
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
*********************** 

ตามความในมาตรา 15  ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญที่จ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้
สร้างสรรค์ด้านต่าง ๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่
ประชาชน การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลขนง
พระ  จึ งก าหนดน โยบายการบริห ารทรัพยากรบุ คคลขององค์ การบ ริห ารส่ วนต า บลขนงพระ                           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. ด้านการวางแผนก าลังคน  
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ  ด าเนินการให้มีการวางแผนก าลังคนอย่างเหมาะสม

และเป็นธรรม โดยการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ และมีการทบทวนการปรับปรุงโครงสร้าง พร้อมวาง
อัตราก าลังใหม่  โดยวิเคราะห์ข้อมูลในหลาย ๆ ด้าน เพ่ือก าหนดโครงสร้างและจ านวนพนักงานในแต่ละงานให้
เหมาะสม  โดยกระบวนการในการทบทวนปรับปรุงโครงสร้าง เปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบลทุกส่วน/กอง
เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการเพ่ือให้สะท้อนข้อเท็จจริง  และท าให้เกิดความโปร่งใสในการก าหนด
โครงสร้างและอัตราก าลัง รวมทั้งประกาศข้อมูลโครงสร้างและอัตราก าลังอย่างเป็นทางการให้เป็นที่รับทราบ
โดยทั่วกัน  

๒. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง  
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ  ยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ความเป็น

ธรรมและความเสมอภาคเป็นส าคัญในการด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1.1 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่ว่าง  โดย
วิธีการย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
จังหวัดนครราชสีมาก าหนด  
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1.๒ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการ 
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  

1.๓ การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหา และด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมาก าหนด  

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานใน

ทุกระดับ  เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖6 เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างตามภารกิจ พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้าน
ต่าง ๆ  เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยจัดท าและด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรใน 
หน่วยงาน  โดยจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ  

๔. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ  มีระบบและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น

ธรรม  สามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานและความสามารถของพนักงานได้อย่างชัดเจน โดยผู้บังคับบัญชาและ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนต้องร่วมกันก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมาก าหนด  

๕. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่น รวมถึงการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๕.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึง ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องและเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๕.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  

๕.๓ จัดให้มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลทุกปี  
๖. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานในองค์กร  

องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ  ยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ความเป็น
ธรรม และความเสมอภาคเป็นส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกคนดีคนเก่งที่เหมาะสมกับองค์กร  โดยเปิด
โอกาสให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสม ได้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร เมื่อเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ
องค์กรแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระยังมีการสร้างวัฒนธรรมและให้คุณค่ากับการรักษาไว้ซึ่งความ - 

/เป็นคนดี...  
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เป็นคนดีและคนเก่งตามค่านิยมองค์กร พร้อมเป็นต้นแบบที่ดี โดยก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชย
พนักงานดีเด่นของหน่วยงาน  

๗. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ได้ด าเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการก าหนด

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตั้งแต่กระบวนการวางโครงสร้างต าแหน่งงานให้เหมาะสมภารกิจ พร้อมมี
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะรายบุคคล เพ่ือให้รู้ว่าจะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่างไร เพ่ือการ
ก้าวไปยังต าแหน่งที่สูงขึ้น  นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ยังมีการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ  

๘. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ มีการด าเนินการตามนโยบายการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ของพนักงาน โดยค านึงถึงสภาวะเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยในปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ได้ด าเนินการ ดังนี้  

๘.๑ ด าเนินการให้มีการดูแลสุขภาพและสวัสดิการของพนักงาน  เช่น จัดให้มีการตรวจ
สุขภาพประจ าปี การฉีดวัคซีนป้องกันโรค จัดให้มีกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ  

๘.2 การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี  
๘.3 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ

พนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
คร ูพนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ   ณ   วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
            (นางปะกองแก้ว  ประทุมทิพย์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 


