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มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ 

อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 



 
 

1 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   

2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื ่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ

ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน

ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดมุ งเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมิน

ปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนา

ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิด

ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน

ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวา

รอยละ 100 ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติ

มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเองใน 5 
ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 

 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานท่ี
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ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู

ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ

โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ

คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 
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หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        

กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          

แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที ่ผ ู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู มีส วนไดสวนเสียภายนอกที ่สำคัญ              

ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการ

ตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 

2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงการประเมิน 

ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน 

และการรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจ

ท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 

ใหม ที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 

กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงานท่ี

ไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตท่ี

เหมาะสม     กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความ

สอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาว

ไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยาง

เปนรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 

คะแนนข้ึนไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ อำเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 
             คะแนนภาพรวมของหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ คะแนนที่ได  91.46 คะแนน  

ระดับผลการประเมินอยูท่ี ระดับผาน โดยแบงคะแนนตามประเด็นดังตอไปนี้ 

 

 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.78 
2 การใชงบประมาณ 96.89 
3 การใชอำนาจ 98.22 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 91.78 
5 การแกปญหาการทุจริต 93.78 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 85.84 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.90 
8 การปรับปรุงการทำงาน 71.01 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 95.00 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ อำเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ

ของเจาหนาที ่ในหนวยงานของ

ท านเป นไปตามข ั ้นตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

92.00 ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน

หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด และนำขอมูลจากคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดูดตอการ

รับรู เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ัง

ประชาสัมพันธ เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด

ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มี

เจ าหน าท ี ่  ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานหรือ

ใหบริการแกผู มาติดตอหรือผูมา

ร ับบร ิการอย างเท า เท ียมกัน      

มากนอยเพียงใด 

95.33 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ที่มีการ

ใหบริการ แกผู ที ่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 

จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-

Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ

บริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและ

ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการประชาสัมพันธ

จัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับ

ทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมี

การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ

หรือไม 

 

 

100 

ควรมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหนวยงาน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรม

เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว 

พรอมทั้ง ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรใน

หนวยงานและบุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวา

การทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการ

ตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตอไป 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   

i4 หนวยงานทานใชจาย

งบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 

 

94 

 

 

 

ควรมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหนวยงาน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรม

เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว 

พรอมทั้ง ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรใน

หนวยงานและบุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวา

การทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการ

ตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตอไป 

 

 

 

i5 หนวยงานของทานมีการเบิก

จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา

เดินทาง ฯลฯ 

98.67 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมี

การใชงบประมาณหรือการจัดจาง

ท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่งมากนอยเพียงใด 

97.33 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

i7ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ

ทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก

นอยเพียงใด 

96.67 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมที ่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ

ทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่ง

ท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ มากนอยเพียงใด 

98.00 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมที ่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 

i9 การบริหารงานบุคคลใน

หนวยงานของทาน มีการใหหรือ

รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน

ตำแหนงหรือไม 

100 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมที ่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

i10 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

86.67 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมที ่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

i11 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

98.00 การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวัเปนประจำ  

มากนอยเพียงใด 

90.67 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมที ่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ของทาน ใหความสำคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

 

94.67 

ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมที ่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหนวยงานทาน สามารถ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบได มากนอยเพียงใด 

94.00 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมที ่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

i15ทานเชื่อม่ันในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด 

92.67 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมที ่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

e1เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

90.53 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  

e2เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง

เทาเทียมกัน 

90.53 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 

e3ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับ

สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม90.53 

100 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

e4หนวยงานมีชองทางการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย 

90.53 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  

e5หนวยงานมีการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน 

89.12 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย 

e6เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบ

ขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแก

ทานไดอยางชัดเจน 

89.12 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e7หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

87.37 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานได 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 

88.77 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานได 

e9ทานเคยใชงานระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงานหรือไม 

71.93 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/

กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานได 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o1 โครงสราง 
100 

ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

o2 ขอมูลผูบริหาร 
100 

ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

o3 อำนาจหนาท่ี 
100 

ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

O4 ขอมูลการติดตอ 100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

05 ขาวประชาสัมพันธ 100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

O6 Q&A 100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

O7แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

O8 แผนและความกาวหนาใน

การดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป 
100 

ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

 

09รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 

 
100 

ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

010คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

011คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอ 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

012ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

013 E–Service 100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

014รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

015ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

016ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

017รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

018แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

0 แกไขขอมูลใหถูกตองตามตัวชี้วัดตามรายละเอียดใหถูกตอง 

019รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

020ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

021การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

023ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

024ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

025การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

026ประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

027การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

028รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

029รายงานการรับทรัพยสินหรอื

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

030การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบน 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 
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031รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจำป 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

032แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

033รายงานผลการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

034มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

035รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

100 ผลคะแนนอยูในระดับผานเกณฑแลว ดำเนินการตามระเบียบเพ่ือ

รักษามาตรฐานไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

16 

สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 จะเห็นไดวาคะแนน

ในภาพรวม มีผลคะแนน  91.46 คะแนน  ระดับผลการประเมินอยูท่ี ระดับผาน  ซึ่งผูตรวจประเมินไดใหขอเสนอแนะ และชี้ใหเห็นถึงขอบกพรองที่ตอง

ดำเนินการแกไขในรายงานผลการประเมินแลว  องคการบริหารสวนตำบลขนงพระจึงนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นมาจัดทำแนวทางปฏิบัติ ตาม

ขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานใหสามารถยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แตละ

ตัวชี้วัดใหอยูในระดับท่ีดีข้ึน รวมถึงรักษาระดับคะแนนท่ีดีแลวใหคงอยูหรือดีข้ึนกวาเดิม ซ่ึงจะสงผลใหคะแนนภาพรวมสูงข้ึนดวย ดังนี้ 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลา
ใหชัดเจน และเผยแพรคูมือ/
แนวทางดังกลาวใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีทราบและยึดถือปฏิบัต ิ

ทุกสำนัก/กอง 1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบตังิานหรือการ
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจน เผยแพรและแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
 
 

1 มกราคม 2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 

 ปรับปรุงคูมือประชาชนสำหรับการ
เขารับบริการ ใหเปนปจจุบันและ
เผยแพรคูมือ ใหประชาชนทราบ 

ทุกสำนัก/กอง 
 
งานบริหาร
ท่ัวไป/สำนัก
ปลัด 

1. ปรับปรุงคูมือประชาชนสำหรับการเขารับ
บริการ ใหเปนปจจุบัน 
2. เผยแพรคูมือ ใหประชาชนทราบผาน
เว็บไซตหลักของ อบต. 

1 มกราคม 2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 

 สรางระบบการประเมินความพึง
พอใจในการใหบริการของผูมาติดตอ
รับบริการ ณ จุดใหบริการ 

งานขอมูลและ
การระชา
สัมพันธ/สำนัก
ปลัด 

1. จัดใหมีระบบการประเมินความพึงพอใจ
ในการใหบริหารของเจาหนาท่ี เพ่ือใหผูมา
รับบริการประเมิน และแสดงความคิดเห็น 
ณ จุดบริการ 

1 มกราคม 2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2.  รายงานสรุปความคิดเห็นของประชาชน 
เพ่ือนำไปปรับปรุงการใหบริการ 

 จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสราง

กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง

ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ รวมกัน

ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

งานบริหาร
ท่ัวไป/สำนัก
ปลัด 

1. จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสราง
กระบวนการปฏิบตัิงานอยางเปนระบบใน
หนวยงาน 

2. นำปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดมา
ปรึกษาหารือเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน
แลวแจงเวียนแนวทางการปฏิบัติงานให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 มกราคม 2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 

3. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

 สรางการรับรูแกผูใชบริการ และ
แนะนำใหใหใชบริการผานระบบ E-
Service 

ทุกสวน/กอง 
 
งานธุรการ/
สำนักปลัด 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธการใหบริการดวย 
ระบบ E-Service ใหผูรับบริการทราบ 

2. จัดทำคูมือการใชบริการจาก อบต.ขนง
พระ ดวยระบบ E-Service เผยแพรให
ประชาชนทราบ  

1 มกราคม2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 

3. ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการในการประชาสัมพันธ
ใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการ
แกไข) และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะและ
ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 

งานขอมูลและ
การ
ประชาสัมพันธ/
สำนักปลัด 

1. จัดทำแนวทางการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ของหนวยงาน และแจง
เวียนแนวทางใหผูท่ีเก่ียวของภายใน
หนวยงานทราบ 

2. พัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติงานดานการ
ประชาสัมพันธ 

1 มกราคม2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

 การกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการ พรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกำชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

งานพัสดแุละ
ทรัพยสิน/กอง
คลัง 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศแนวทางการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรแนวทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

 

1 มกราคม 2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 

  การสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

งานการ
เจาหนาท่ี/สำนัก
ปลัด 
 

1. จัดกิจกรรมฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

1 มกราคม 2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

 ประชาสัมพันธสรางความรูความ
เขาใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบ และเปดโอกาสใหบุคลากรเขา
ไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ รวมถึงแผนการใชจายเงิน
งบประมาณ 
 จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางให
เปนปจจุบนั 

งานบริหารงาน
คลัง/กองคลัง 

1.ชี้แจงขอมูลงบประมาณ สถานะทางการคลัง
การใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
ใหบุคลากรทราบในการประชุมประจำเดือน 
2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหา
พัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ
ประกาศเผยแพรรายงานแผนและผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต
หนวยงานหรือสื่อออนไลน 

1 มกราคม 2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

  ประชาสัมพันธสรางความรูความ
เขาใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบ และเปดโอกาสใหบุคลากร
เขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ และแผนการ
ดำเนินงานประจำป 

งาน
งบประมาณ/
สำนักปลัด 
 

1. เปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ และแผนการ
ดำเนินงานประจำป 
2. เผยแพรแผนการดำเนินงาน รวมถึงผลการ
ติดตามการดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน
ใหบุคลากรทราบ 

1 มกราคม 2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบ
ขอมูลรายละเอียดของตำแหนงงาน
(job description) แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนา
บุคลากรและหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

งานการ
เจาหนาท่ี/สำนัก
ปลัด 
 
 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรร
หาและบรรจุแตงต้ังขาราชการแทนตำแหนงวาง
การปรับปรุงการกำหนดตำแหนงการทบทวน
ภารกิจ  
2. จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
3. แจงเวียนใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึง
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. จัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
องคกร 

1 มกราคม 2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย 
 นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน  
 จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป  
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงานพรอมเผยแพร
ใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัติ 
2. นำผลคะแนน ITA มาการวิเคราะหเพ่ือ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 

1 มกราคม 2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 

  จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
 ปลุกจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
 

งานการ
เจาหนาท่ี/สำนัก
ปลัด 
 

1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don’ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2. จัดกิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น/
โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรฐั 

1 มกราคม 2568 
– 30 สิงหาคม 
2568 
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สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
๑. ขอจำกัดดานบุคลากร 
 1.1 อบต.ขนงพระ ยังขาดแคลนบุคลากรท่ีสำคัญหลายตำแหนง ท่ีจะขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
เชน ปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสำนักปลดัองคการบริหารสวนตำบล ผูอำนวยการกองคลัง  
 
๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ 
 2.1 งบประมาณในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลขนงพระมีจำกัด บางโครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดไวเพ่ือดำเนินการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน ไมสามารถดำเนินการได เนื่องจากตองโอนงบประมาณไปดำเนินโครงการอ่ืนท่ีมีความจำเปนมากกวา 
 
๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี 
 3.1 บางบริการของ อบต.ขนงพระอยูในระหวางการทดลองใหบริการดวยระบบ E-Service โดยท่ียังไมมีระบบท่ีสมบูรณ 
 
๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี 
 4.1 สภาพพ้ืนท่ีของ อบต.ขนงพระ มีพ้ืนท่ีกวาง ไมสามารถจัดใหมีระบบเสียงตามสายเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีเปนภาพรวมของตำบล เพียง 1 
แหงได 
 
๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 
 5.1 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตองประกอบอาชีพ หารายได ในชวงกลางวัน ไมมีโอกาสเขารวมประชุมประชาคมระดับตำบลเพ่ือมีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน ขององคการบริหารสวนตำบลขนงพระ 
 5.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญ ยังไมทราบวาองคการบริหารสวนตำบลขนงพระ มีการใหบริการดวยระบบ ดวยระบบ E-Service 
 
 
 
 


