
รายงานผลการดำเนินการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำป ี2567 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ  
อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 



 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น

ปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 

โครงการ/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์  งบประมาณในการดำเนินการ  ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง
คนงาน แผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567-2569) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เพ่ือให้อบต.ขนงพระ พัฒนามีโครงสร้างการแบ่ง 
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2. เพ่ือให้อบต.ขนงพระพัฒนา มีการกำหนดประเภท 
ตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วน 
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของ อบต. 
ขนงพระ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติ  
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. 
จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและ
การ ใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่  
ความ รับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม่  
4.เพ่ือเป็นแนวทางในการในการดำเนินวางแผนการ 
พัฒนาบุคลากรของอบต.ขนงพระ 
5.เพ่ือให้อบต.ขนงพระ สามารถวางแผนอัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามประกาศ อบต.ขนงพระ เรื่อง
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .
2 5 6 7 -2 5 6 9  ล ง วั น ที่  1 
ตุลาคม 2563 โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

 
 
 

 



  
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์  งบประมาณในการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
งานบรรจุแต่งตั้ง 

 
 
 

 
 

ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนตำบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ พนักงาน
จ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ อบต.ขนงพระ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมี ประสิทธิภาพ       
มีความคุ้มค้า สามารถลดขั้นตอนการ  ปฏิบัติงาน                
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ หน่วยงาน
ที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ  ให้บริการ
สาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ ต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
6.เพ่ื อให้ อบต .ขนงพระ สามารถควบคุมภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้ เป็นไปตาม 
กฎหมายกำหนด 
เพ่ือให้ได้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่มี
ความรู้ความสามารถมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลั งที่ กำหนดไว้  และปฏิ บั ติ หน้ าที่ ต าม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ตามประกาศ อบต .ขนงพระ  
เรื่องประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3  ปี ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ              
พ.ศ.2567- 2569 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2563 โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 

- บรรจุแต่งตั้งสายงานผู้บริหาร
นางสาวจันทร์เพ็ญ  ยาคำ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี ไปดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง                   
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดค้า อำเภอทุ่งฝน จังหวัด
อุดรธานี                

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์  งบประมาณในการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3.การพัฒนาบุคลากร  
งาน แผนพัฒนาบุคลกร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถด้านความคิด มุ่งมั่น
ที่ จะเป็นคนดี มีจิตสำนึกในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้รู้
วิธี คิดอย่างมีระบบ รู้วิธีคิดที่ถูกต้อง มีทักษะในการใช้ 
ความคิด (Conceptual Skills) เพ่ือการบริหารและ
และ การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล  
2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านมนุษย์ มุ่งมั่น
ที่ จะเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองและ
คุณค่า ของผู้ อ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน 
(Human Skills) เพ่ื อบ ริห ารและพั ฒ นาอย่ างมี
ประสิทธิผล 
 3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน มุ่งมั่นที่
จะ เป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหารและปฏิบัติงาน 
(Technical Skills) โดย เฉพ าะสมรรถนะใน การ
บริหาร และปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การ  พัฒนาของอบต.ขนงพระ และ
โครงการภายใต้ แผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงและยุทธศาสตร์ของกรม
ส่งเสริมการปกครอง ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
รวมทั้งการบริหารและ ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานต่าง ๆ 
 

              430,000 
 
 
 
 
 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 
 

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์  งบประมาณในการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

6.การพัฒนาบุคลากร งาน 
แผนพัฒนาบุคลกร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

 
 
 
 
 
 

 
 

เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติงานและความสามารถของ
พนั ก งานอย่ างชั ด เจน  โดยผู้ บั งคั บบั ญ ชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมกันกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล จัด
ให้ มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำพนักงานครู และพนักงานจ้าง ที่เน้น
ประสิทธิภ าพและประสิทธิผลตามหลัก เกณ ฑ์  
ม า ต ร ฐ าน  ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ แ ล ะ ส ม ร รถ น ะ ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนคราชสีมา
กำหนด 
1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถด้านความคิด มุ่งมั่น
ที่ จะเป็นคนดี มีจิตสำนึกในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้รู้
วิธี คิดอย่างมีระบบ รู้วิธีคิดที่ถูกต้อง มีทักษะในการใช้ 
ความคิด (Conceptual Skills) เพ่ือการบริหารและ
และ การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล  
2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านมนุษย์ มุ่งมั่น
ที่ จะเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองและ
คุณค่า ของผู้ อ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน 
(Human Skills) เพ่ื อบ ริห ารและพั ฒ นาอย่ างมี
ประสิทธิผล 
 3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน มุ่งมั่นที่
จะ เป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหารและปฏิบัติงาน 
(Technical Skills) โดย เฉพ าะสมรรถนะใน การ
บริหาร และปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การ พัฒนาของอบต.ขนงพระ และ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ
ราชการ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม-31
มีนาคม) ครั้งที่ 2 (1 เมษายน-
3 0  กั น ย า ย น )ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
- ดำเนินกาบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
จ้างมาปฏิบัติหน้าที่   จำนวน 6 
ตำแหน่ง  9 อัตรา 
 ป ระจำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2567              

 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์  งบประมาณในการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 
 
 

7.การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการภายใต้ แผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของ 
 

1.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาบุคลากร  
2.เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละตำแหน่งเข้าใจ รับทราบถึง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองในแต่ละ
ตำแหน่ง                                                                       
3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
4.เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลขนงพระ เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ไม่
ก่อให้เกิดปัญหาในด้านงานบริหารงานบุคคล         
5.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลกรองค์การ 
บริหารส่วนตำบลขนงพระ ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตามตำแหน่งหน้าที่ตามเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
 2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
3.เพ่ื อส่ งเสริมและสนับสนุน ให้ นำหลักปรัชญ า
เศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการทำงานและดำรงชีวิต
ประจำวัน 

 
 
 

430,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2567-2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การจัดทำกิจกรรม 5 ส.  
-การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
(2 ครั้ง/ปี)ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 

 



 
ปัญหาและอุปสรรค 
 - มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จำกัด ทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

   - ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ 
 


