
 

 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
       เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

************************************** 
  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ 
เป็น อิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับกฎหมาย   
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กำหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นกำหนด มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ ให้มีทิศทางที่เหมาะสม
และเป็นธรรม  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2544 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 4             
พ.ศ. 2558 องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ จึงออกหลักเกณฑ์ในการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร ดังนี้  

1. การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งใด ให้คำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจำเป็นอ่ืน ที่ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งนั้นตามลักษณะงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นและการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งให้บรรจุ และแต่งตั้ง  

1.1 ผู้สอบแข่งขันได้ตามลำดับที่การขึ้นบัญชี ตามประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือก พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ  

1.2 ผู้สอบคัดเลือกและผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก  
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ  

1.3กรณีอ่ืนตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด  

2. การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งใด ให้เป็นตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง นั้น โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เพ่ือประโยชน์แก่การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ดำรงตำแหน่งใดไป
แต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่งอ่ืนภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งเดียวกัน ต้องย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับเดียวกัน เว้นแต่กรณีการย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าเดิม ต้องเป็นไปตามความ
สมัครใจของพนักงาน ส่วนท้องถิ่นผู้นั้น และเป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด  

3. การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการ 
การเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ สามารถกระทำได้เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น กำหนดหลักเกณฑ์ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละ
แห่งมีโอกาสโอนไปปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันก็ได้ โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ซึ่งไม่ใช่ 
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ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น อาจทำได้ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดย
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้มีอำนาจตามกฎหมายที่จะรับโอน ทำความตกลงกับผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานสังกัดเดิม แล้วเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ การรับโอน ให้รับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิมและรับเงินเดือนในขั้น ที่ไม่สูง
กว่าเดิม เว้นแต่การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบ  
คัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นกำหนด เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการของผู้ที่โอนมาในขณะที่เป็นพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการตามกฎหมายอื่นนั้น เป็นเวลาราชการใวนสังกัดใหม่ด้วย  

4. การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้พิจารณาจาก 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติคุณธรรมและจริยธรรม ประวัติ
การ ปฏิบัติราชการ และการผว่านหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นกำหนด โดยให้คำนึงถึงประโยขน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงจะได้รับ  การเลื่อนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้เลื่อนและแต่งตั้ง จากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้
หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งนั้น  

5. การออกจากราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่น นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่  
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดไว้แล้ว พนักงานส่วนท้องถิ่นออกจากราชการ
เมื่อ  

5.1 ตาย  
5.2 ลาออกและได้รับอนุญาตให้ลาออก  
5.3เป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม 
ข้อ 3 แต่งประกาศคณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2554 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2558 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 
 
 
                        (นายไพฑูลย์  แก้วศรี) 
                     รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
 

 

 
 

 

 

 

 


