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ค ำน ำ 
 

   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนา และการรักษาบุคลากร  ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลังคน 
(Manp0wer Planning)  เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้า เพ่ือ
เป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
โดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการวา งแผน
อัตราก าลัง 3 ปี คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป มีลักษณะส าคัญ  ดังนี้ 

 เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับอนาคต 
 เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
 เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับสาเหตุที่ก่อให้เกิดผลของการกระท า ด้วยมีการกระท าที่ต่อเนื่องหรือ

ติดต่อกัน 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ สามารถ
คาดคะเนได้ว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ
ใด และพัฒนาบุคลากรในเรื่องใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนง
พระ เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังสามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่
กฎหมายก าหนดไว้ด้วย 
   องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 
2569 เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขนงพระ มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ และสามารถสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
ต าบลขนงพระ 
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- ส าเนาบันทึกข้อความขอความเห็นชอบออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมี
ต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วน
ต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ก าหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล       
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล (อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคนจัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 

2.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน          
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร 
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ซึ่งนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน เป็นกรรมการ และ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลได้รับมอบหมายหนึ่งคนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3.3 ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ 

3.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
และค่าจ้าง เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
บัญญัติว่า “ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ น
และลูกจ้างที่น ามาจากเงินรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละแห่งจะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
ไม่ได”้ 

3.๕ ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 สภาพทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2538 มีส านักงานตั้งเลขที่ 199 หมู่ที่ 1 ต าบลขนงพระ 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ห่างจากทางหลวงหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) ประมาณ 1,200 เมตร   
และห่างจากท่ีว่าการอ าเภอปากช่อง ประมาณ 16 กิโลเมตร สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีลักษณะราบเอียงเป็นลอน
คลื่น ทางด้านตะวันตก และด้านใต้ มีลักษณะเป็นภูเขามีความสูงประมาณ 500 – 600 เมตร มีแหล่งน้ า
ธรรมชาติไหลผ่านพ้ืนที่ต าบลขนงพระ ได้แก่ แม่น้ าล าตะคอง โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลปากช่อง และต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอปากช่อง   
 จังหวัดนครราชสีมา 
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ทิศใต้  ติดต่อ ต าบลหมูสี และต าบลโปร่งตาลอง อ าเภอปากช่อง  
จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลหนองสาหร่าย และต าบลวังกระทะ อ าเภอปากช่อง  
จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศตะวันตก ติดต่อ ต าบลหนองน้ าแดง อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 เขตการปกครอง ประชากร และครัวเรือน 
ต าบลขนงพระ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 15 หมู่บ้าน มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 

13,090 คน แยกเป็น ชาย 6,414 คน หญิง 6,676 คน และจ านวนครัวเรือน 7,378 ครัวเรือน และมี
พ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 94.54 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็นจ านวนประมาณ 59,090 ไร่  

 ระดับการศึกษา 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน พบว่า ประชากรอายุ 15 – 19 ปีเต็ม ร้อยละ 100 อ่าน 

เขียนภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ 6 - 14 ปี ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี          
เด็กอายุ 3 – 5 ปี ได้รับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน ร้อยละ 100 ปัญหาคือมาตรฐาน
การศึกษายังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ ๆ ได้ การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้จัด
กิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวันให้กับทาง
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่และร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ กับทางโรงเรียน 

 การประกอบอาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่ของต าบลขนงพระ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งได้แก่ การท านา การ

ท าไร่ข้าวโพด ไร่มันส าปะหลัง ไร่ฝ้าย การปลูกพืชผักต่างๆ และมีการท าสวน ได้แก่ มะม่วง น้อยหน่า ขนุน 
มะขามหวาน ฯลฯ รองลงมาคืออาชีพรับจ้าง และค้าขาย นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตว์เพ่ือจ าหน่ายเป็นรายได้
อีกด้วย สัตว์ที่จะเลี้ยงกันมาก ได้แก่  สุกร โคนม โคเนื้อ เป็ด ไก่ เป็นต้น 

ด้านแรงงานที่ใช้ในภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ได้จากสมาชิกในครัวเรือน และ
มีการจ้างแรงงานจากเพ่ือนบ้านทั้งภายในต าบลและต าบลใกล้เคียง นอกจากภาคเกษตรกรรมนั้นยังพบว่า 
ประชากรของต าบลขนงพระ ผู้ที่ประกอบอาชีพรับจ้างส่วนใหญ่จะไปท างานในโรงงานประเภทต่างๆ ที่ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่อ าเภอปากช่อง อ าเภอเมืองนครราชสีมา และจังหวัดใกล้เคียง เช่น สระบุรี ปทุมธานี กรุงเทพฯ เป็นต้น 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ มีความครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนงพระ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไร 
และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 

4.1 สภาพปัญหา 

4.1.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1) เส้นทางคมนาคมภายในต าบลบางเส้นทางมีสภาพช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ส่วนใหญ่

เป็นถนนลูกรัง และบางส่วนยังเป็นถนนดิน 
2) มีน้ าท่วมขังภายในซอยและแหล่งชุมชน 
3) การขยายเขตไฟฟ้าที่ยังไม่ทั่วถึง 
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4) ไฟฟ้าสาธารณะ ไฟส่องสว่างยังไม่เพียงพอ 
5) น้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
6) ขาดแคลนน้ าส าหรับท าการเกษตร 

4.1.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
1) ขาดโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพ 
2) ประชาชนมีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
3) ขาดเงินลงทุนและแหล่งเงินทุนมีน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการของประชาชน 
4) ขาดการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวภายในต าบล 

๔.1.3 สภาพปัญหาด้านสังคม 
1) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2) ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
3) ผู้สูงอายุได้รับความช่วยเหลือในการเลี้ยงดูน้อย 
4) ปัญหาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน 

๔.1.4 สภาพปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
1) ประชาชนทั่วไปยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเท่าที่ควร 
2) บุคลากรมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติ  
3) สถานที่ ที่จะให้บริการประชาชนด้านอื่น ๆ เช่น ด้านข้อมูลข่าวสารไม่เพียงพอ  
4) ระบบสารสนเทศภายในองค์กร ล้าสมัย ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการประชาชน 
5) ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 

๔.1.5  สภาพปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ขาดจิตส านึกในการรักษาป้องกัน และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
2) ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากมลพิษอันเกิดจากการ

กระท าของมนุษย์ 
3) เกิดการพังทลายของตลิ่ง เนื่องจากน้ ากัดเซาะ 
4) การบุกรุกที่ดินสาธารณะ 
5) โรงงานอุตสาหกรรมและฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปล่อยน้ าเสียและกลิ่นรบกวน 
6) ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยที่เพียงพอ 

4.1.6 ปัญหาด้านสาธารณสุขและอนามัย 
1) ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 
2) ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญกับงานด้านสาธารณสุขเท่าท่ีควร 
3) โรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคมือเท้าปากเปื่อย 
4) ขาดอุปกรณ์ทางการแพทย์และเวชภัณฑ์ 

4.1.7 ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1) เด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับไม่ได้เข้ารับการศึกษาทุกคน 
2) เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับได้ศึกษาต่อในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานน้อย 
3) เด็ก เยาวชน และประชาชนนิยมศิลปวัฒนธรรมของต่างประเทศมากกว่าของไทย 
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4) ไม่มีศูนย์วัฒนธรรมท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์ แหล่งข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5) ขาดความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่น เกี่ยวกับการอนุรักษ์ ศิลปะ จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นเท่าที่ควร 

๔.๒ ความต้องการของประชาชน 

๔.๒.๑ ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
2) ให้มีการซ่อมแซมถนนสายหลักในต าบลและตามซอยในหมู่บ้าน ให้อยู่ในสภาพ

ที่ใช้งานได้ตลอดปี 
3) ก่อสร้างถนนให้เพียงพอเพ่ือใช้สัญจร และขนพืชผลการเกษตร 
4) ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน  
5) ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน ถนน คสล.  
5) รางระบายน้ า และท่อลอด อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
6) มีน้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคแก่ประชาชน 

๔.๒.๒ ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
1) ให้มีการฝึกอบรมความรู้แปรรูปสินค้าการเกษตร เพ่ือเป็นอาชีพเสริม 
2) ให้มีการฝึกอบรมความรู้การพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
3) ให้มีกองทุนหมุนเวียนกลุ่มอาชีพ 
4) ส่งเสริมประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลให้เป็นที่รู้จักเพ่ือเพ่ิมรายได้

ให้แก่ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพในต าบล 
๔.๒.3 ความต้องการด้านสังคม 

1) ให้มีการอบรมความรู้แก่เยาวชนและกลุ่มผู้เสี่ยงเก่ียวกับยาเสพติด 
2) ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาประจ าปี 
3) ส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับสถาบันครอบครัว ความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ 
4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งด้านความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน 

๔.๒.4 ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
1) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับประชาชน เรื่องการเมือง การปกครอง และ

บทบาทและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2) ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่ 
3) จัดให้มีหอกระจายข่าว เสียงตามสาย ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านให้ครบ

ทุกหมู่บ้าน  
4) สร้างเครือข่ายรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการเลือกตั้งทุกระดับ 
5) จัดซื้อและติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ให้ทันสมัย สามารถปฏิบัติงาน และให้ 

บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ    
ทางราชการได้อีกทางหนึ่งด้วย  

๔.๒.5 ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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1) จัดโครงการอรุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ฯ เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้คนในท้องถิ่น อนุรักษ์ป่าไม้ และมีการปลูกป่า
เพ่ิมเติม และและการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และการจัดการฐานทรัพยากรท้องถิ่น เน้นการพึงพาตนเอง
และเศรษฐกิจพอเพียง 

2) รณรงค์สร้างความเข้าใจโรงงานอุตสาหกรรมให้จัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียจาก
โรงงานก่อนปล่อยลงล าคลองและก าจัดกลิ่นจากโรงงาน 

3) ขอความร่วมมือจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ให้ดูแลรักษาความสะอาดคอกสัตว์ เพ่ือ
บรรเทากลิ่นเหม็นจากมูลสัตว์และใส่ยาฆ่าเชื้อโรคเพื่อก าจัดพาหะน าโรคจากสัตว์สู่คน 

4) จัดหาที่ทิ้งขยะอย่างพอเพียงและเหมาะสม 
๔.๒.6 ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

1) ให้มีการจัดเก็บขยะท่ีมีแประสิทธิภาพไม่ตกค้าง 
2) การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
3) ให้มีการรณรงค์ ควบคุมป้องกันโรคติดต่ออย่างสม่ าเสมอ 
4) สนับสนุนอุปกรณ์ด้านสาธารณสุขในการป้องกันโรคต่าง ๆ 

๔.๒.7 ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1) จัดทุกการศึกษาและงบประมาณส าหรับเด็กยากจนแต่เรียนดี 
2) ส่งเสริมให้เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับได้ศึกษาต่อในระดับการศึกษา 
3) ส่งเสริมการอนุรักษ์จารีตประเพณี และศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชาชนในท้องถิ่น 
4) ส่งเสริมงานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 และการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระนั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ซึ่ง
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลขนงพระ คือ “หยึดหลักธรรมาภิบาล 
เสริมสร้างความสามารถด้านเศรษฐกิจ มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพชีวิต บนรากฐานแนวคิดประชาธิปไตย” 
ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาต าบลขนงพระให้ก้าวหน้า นโยบายที่
ครอบคลุมทางด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพ่ีน้องประชาชนการยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ถนนหนทางแหล่งน้ า  สุขภาพ การเกษตร 
พัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการ ต่อต้านยาเสพติด พัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่ม
แม่บ้าน อสม. นโยบายด้านสังคมเพ่ือดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส นโยบายด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม นโยบายด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในต าบลขนงพระให้เป็นไปตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เพื่อให้ต าบลขนงพระเป็นเมืองที่น่าอยู่ตลอดไป การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขนงพระ เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
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ท้องถิ่นในทุกด้าน และมุ่งเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม ทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น
ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากร
ที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 8  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  
1) ส่งเสริม สนับสนุน การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในทุกด้านๆ 
2) ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนๆทุกแห่งใน

กรณทีี่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนอันก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประชาชน 
3) ปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งานเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี  
4) ส่งเสริมให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
5) ส่งเสริมการกระจายอ านาจ สู่การตัดสินใจในทุกระดับ 
6) ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลมีสมรรถนะในการพัฒนาระบบบริการประชาชนให้มี

ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานและเปิดโอกาสให้ประชาชนในการแสดงความคิดเห็น 
7) ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีแนวทางในการพัฒนา ดงันี้ 
1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ด้านสาธารณสุขในการป้องกันและควบคุม 

โรคติดต่อ โรคระบาด และช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดโรคติดต่อ โรคระบาดในพ้ืนที่ 
2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพกายใจที่ดีพร้อม มีความสุขสมบูรณ์ทางด้านพลานามัย 

ส่งเสริมการเล่นกีฬา การออกก าลังกาย การมีระเบียบวินัยในการเลือกบริโภคอาหารที่มีคุณประโยชน์ 
3) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ อสม. ให้มีความรู้ และทักษะ เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  
4) สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด ดูแลและ

รักษาผู้ที่ต้องการเลิกจากการใช้ยาเสพติด 
5) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และทักษะในการป้องกันเหตุสาธารณภัย ภัยพิบัติและ

ช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
6) จัดให้มีเจ้าหน้าที่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) อ านวยความสะดวก 

รักษาความปลอดภัยให้กับประชาชนในช่วงเทศกาล 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
มีแนวทางในการพัฒนา ดงันี้ 
1) สนับสนุนส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งส่งเสริมขบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
2) ส่งเสริมอาชีพหลัก อาชีพเสริม กลุ่มอาชีพต่างๆ ให้ได้รับโอกาสขยายพืชผลเพ่ิมพูนใน

ตลาดการค้า และลดต้นทุนการผลิต 
3) รณรงค์ให้ประชาชนหันมาบริโภคสินค้าในต าบล 
4) สนับสนุนส่งเสริมด้านอาชีพกลุ่มสตรี กลุ่มเกษตร และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
มีแนวทางในการพัฒนา ดงันี้ 
1) ส่งเสริมสนับสนุน จารีต ประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นและเผยแพร่

ไปให้เป็นที่รู้จัก ถึงความเป็นอารยะธรรมอันดีงาม 
2) สนับสนุนการศึกษาโดยเฉพาะการให้ความรู้ด้านภาษาทางเลือก ซึ่งก าลังจะเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน ที่ต้องมีองค์ความรู้ในการสื่อสาร ติดต่อกับสมาพันธ์ประเทศเพ่ือนบ้านสิบประเทศ 
3) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา และเทคโนโลยี เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับ

การศึกษาที่ดี มีมาตรฐาน และทันสมัย 
4) ส ารวจและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชน แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพ่ือสร้างรายได้

ให้แก่ประชาชนในต าบล และสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงรวมทั้งให้ความร่วมมือ

ในการจัดงานต่างๆ ทั้งงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักแก่ผู้มาเยือน 
6) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า และการปรับปรุง

บ ารุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น การปรับปรุงระบบสาธารณูป โภค สาธารณูปการ และประสานขอ
งบประมาณเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการจากหน่วยงานต่างๆ  

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
มีแนวทางในการพัฒนา ดงันี้ 
1) ยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนต าบลขนงพระให้ดีขึ้น ในด้านการ

สงเคราะห์สวัสดิการ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเพ่ิมศักยภาพให้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

ด้านรายได้หรืออาชีพเสริม 
3) ให้การบริการเก่ียวกับสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
4) ส ารวจ ตรวจสอบ และประสาน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส เพ่ือรับสวัสดิการ

จากภาครัฐตามสิทธิที่พึงได้โดยเร็ว 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
มีแนวทางในการพัฒนา ดงันี้ 
1) สร้างภาพพจน์องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนด้วย

การยอมรับเชื่อถือว่าสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ 
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2) สร้างแรงจูงใจ เพ่ิมขวัญก าลังใจ ให้ข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนงพระให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ทุ่มเท เสียสละ และสามัคคีในหมู่คณะ 

3) ปฏิบัติงานตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องโปร่งใส
และความยุติธรรม           

เป้าประสงค์ 

1) เพ่ือการก่อสร้าง บ ารุงรักษา ซ่อมแซมถนนให้มีความสะดวกปลอดภัย และการ
พัฒนาการคมนาคมขนส่งภายในท้องถิ่นให้มีความเชื่อมโยงกับถนนสายหลักในระดับภูมิภาค 

2) การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 

3) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็กเล็กภายในชุมชนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ด้วย
การศึกษาที่มีคุณภาพผ่านสื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4) เพ่ือส่งเสริมการจัดงานกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ การอนุรักษ์หรือสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5) การพัฒนางานรักษาความสงบเรียบร้อย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
ท้องถิ่น เพ่ืออ านวยความสะดวกในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน เมื่อเกิด
สาธารณภัย หรือภัยพิบัติต่างๆ 

6) การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
7) ส่งเสริมการบริการด้านสังคมสงเคราะห์และงานสวัสดิการสังคมให้ตอบสนองต่อ

ปัญหาความต้องการของประชาชนและสามารถเข้าถึงสิทธิภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว และท่ัวถึง 
8) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร  
9) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน หน่วยงานของภาครัฐ และ

เอกชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
10) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้เกิด

ความตระหนักร่วมกันของประชาชน 
๑1) การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวที่ค านึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม สังคม 

วัฒนธรรม ก าหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการโดยชุมชน 

ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละการเพิ่มขึ้นของทางหลวงท้องถิ่นที่มีมาตรฐาน 
2) ร้อยละของสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
3) ร้อยละของเด็กก่อนวัยเรียน/ประถมศึกษาที่ได้รับการบริการด้านการศึกษาของ

ท้องถิ่น  
4) จ านวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5) จ านวนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ การศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นท่ีได้รับการส่งเสริมการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
6) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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7) ร้อยละของอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนลดลง 
8) ร้อยละของปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง 
9) ร้อยละผู้ป่วยโรคติดต่อ โรคระบาด ลดลง 
10) ร้อยละของประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขของท้องถิ่น 
11) ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการ

สังคมหรือการสังคมสงเคราะห์ 
12) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านเกษตรกร/การประกอบอาชีพ/

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
13) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
14) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียต่อการบริหารสาธารณะของ

ท้องถิ่น 
15) ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 
16) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 
17) ร้อยละของปริมาณขยะครัวเรือนลดลง 
18) ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
19) ร้อยละของการป้องกันการทุจริต 
20) ร้อยละของการเติบโตทางเศรษฐกิจการท่องเที่ยว 

ค่าเป้าหมาย 

๑) เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย 

๒) การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 

3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษา กีฬา 
นันทนาการ ศาสนาและวัฒนธรรม 

4) ประชาชนมีการสืบสาน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

5) ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับการช่วยเหลือบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนจากสาธารณภัยอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 

6) ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
7) ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
8) กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตร กลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการ

พัฒนาท้องถิ่น 
9) องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
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10) ประชาชนในท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อการบริการ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

11) ปริมาณขยะตกค้างครัวเรือนลดลง ประชาชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
๑) กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุน การปกครองระบบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในทุกด้าน ได้แก่ การสนับสนุนองค์กรประชาชนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๒) กลยุทธ์ความร่วมมือช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนๆทุก
แห่งในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนอันก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประชาชน 

3) กลยุทธ์ปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 

๔) กลยุทธ์การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๕) กลยุทธ์การกระจายอ านาจและการตัดสินใจในทุกระดับ 
๖) กลยุทธ์เสริมสร้างสมรรถนะให้บุคลากรในการพัฒนาระบบบริการประชาชนให้มี

ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน และเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
๗) กลยุทธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

1) กลยุทธ์เสริมสร้างความรู้ด้านสาธารณสุขในการป้องกันและควบคุม โรคติดต่อ โรค
ระบาด 

2) กลยุทธ์ส่งเสริมด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
3) กลยุทธ์พัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพของ อสม. 
4) กลยุทธ์การป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด ดูแลและรักษาผู้ติดยาเสพติด 
5) กลยุทธ์เสริมสร้างมีความรู้และทักษะในการป้องกันเหตุสาธารณภัย ภัยพิบัติ และ

ช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
6) กลยุทธ์ในการอ านวยความสะดวก รักษาความปลอดภัยให้กับประชาชนในช่วง

เทศกาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

1) กลยุทธ์ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ และขบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
2) กลยุทธ์ส่งเสริมอาชีพหลัก สร้างอาชีพเสริม จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้ได้รับโอกาส

ขยายพืชผลและเพ่ิมพูนมูลค่าสู่ท้องตลาด และลดต้นทุนการผลิต  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

1) กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุน จารีต ประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นและ
เผยแพร่ไปให้เป็นที่รู้จัก 

2) กลยุทธ์สนับสนุนการศึกษาโดยเฉพาะการให้ความรู้ด้านภาษาทางเลือก 
3) กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา และเทคโนโลยี เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับ

การศึกษาที่ดี มีมาตรฐาน และทันสมัย 
4) กลยุทธ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชน แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
5) กลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว และงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6) กลยุทธ์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การ

พัฒนาระบบชลประทาน หรือการพัฒนาแหล่งน้ าและระบบบริการจัดการน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคเพ่ือ
การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1) กลยุทธ์ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต และด้านการสงเคราะห์สวัสดิการ เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

2) กลยุทธ์ด้านการพัฒนาศักยภาพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3) กลยุทธ์ด้านการให้การบริการเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

และผู้ด้อยโอกาส 
4) กลยุทธ์ด้านการอ านวยการเกี่ยวกับสวัสดิการภาครัฐแก่ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์ และความน่าเชื่อถือขององค์กร 
2) กลยุทธ์การสร้างแรงจูงใจ เพ่ิมขวัญก าลังใจให้ข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงานองค์การ

บริหารส่วนต าบล 
3) กลยุทธ์การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ขนงพระ จะก าหนดตามกรอบความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับ 12 , ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา,ชัยภูมิ.บุรีรัมย์
,สุรินทร์) แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา, ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน โดยด ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของ
ชุมชน ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่น มีจุดมุ่งหมายสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนสอดคล้องกับ
วิถีชุมชนเกษตรกรรมตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนงาน 

๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๓) แผนงานการศึกษา 
๔) แผนงานสาธารณสุข 
5) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
6) แผนงานเคหะและชุมชน 
7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
8) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
10) แผนงานการเกษตร 
11) แผนงานงบกลาง 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560 - 2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น  (2566 - 
2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ นโยบายรัฐบาล นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาใน
พ้ืนที่ต าบลขนงพระ โดยใช้หลัก SWOT ในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการ
ด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 
ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าว
ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้ แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67(1)) 
2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68(3)) 
5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
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4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16(10)) 

5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
5) การท่องเทีย่ว (มาตรา 68(12)) 
6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
มาตรา 67(8) 

2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 



   
แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนนงพระ   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569   
 

 หน้า ๑๕ 
 

 

4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้ องถิ่น   
มาตรา 45(3)) 

2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(มาตรา 17(3)) 
5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

หมายเหตุ : มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล          
พ.ศ. 2543 มาตรา 16, 17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ และแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ นโยบายรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาในพื้นที่ต าบลขนงพระ เป็นส าคัญ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT Analysis)   
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 

1. มีโครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระชัดเจน คล
อบคลุมอ านาจหน้ าที่ ตามภารกิจ  และ
สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจ
ที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 

2. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบูรณาการ
จัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน 
หรือส่วนราชการอ่ืน 

3. มีค าสั่ งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการ
บริหารงานตามล าดับชั้น 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้
กรอบของกฎหมาย 

5. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของ
ตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในต าบล 

6. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออก
ข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 

7. สามารถจัดกรอบอัตราก าลั งได้ เองตาม
ภารกิจ และก าลังงบประมาณ 

8. ผู้บริหารและฝ่ ายนิติบัญญัติมาจากการ
เลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจ
ปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 

9. มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง 
ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 

10. มี พ้ืนที่ ขนาดต าบลขนาดเล็กง่ายต่อการ
บริหาร และดูแลอย่างทั่วถึง 

11. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว 

 

1. ด้านการเงินการคลังและงบประมาณ รายได้
ไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ และการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ 

2. โครงการ/กิจกรรม ในการจัดท าแผนพัฒนา
ฯ มีจ านวนมากเกินกว่างบประมาณรายจ่าย 
ท าให้การบริหารจัดการขาดระสิทธิภาพ 

3. บุคลากรทุกระดับขาดความรู้ใหม่ ๆ ยังขาด
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ท าให้
เกิดความล่าช้าและการท างานซ้ าซ้อน 

4. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
โอน (ย้าย) บ่อยท าให้เกิดการท างานไม่มี
ความต่อเนื่อง  

5. ไม่มีแผนปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและ
ระบบเครือข่าย (Network) ในระยะยาว 

6. ขาดเครื่องจักรกลและเครื่องมือเครื่องใช้ที่
ทันสมัยที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

7. พ้ืนที่ต าบลไม่มีรถโดยสารประจ าทางสัญจร
ผ่านท าให้การเดินทางไม่สะดวก 

8. ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือ
การเกษตรในฤดูร้อน 

9. การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 
กัญชา ฯลฯ 

10. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการ
แสดงออกความคิดเห็น 

11. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการ
ประกอบอาชีพแบบเดิม ๆ เช่น การปลูกพืช
เชิงเดียว การเลี้ยงสัตว์ ฯลฯ 
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โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากัด (Threat) 
1. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมาก

ขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
2. กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากข้ึน 

ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการ
จัดเก็บรายได้เองขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

4. สามารถหาแรงงานได้ง่าย ราคาถูก จาก
ประชาชนในต าบลและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

5. มีการปลูกพืช หรือท าเกษตรหลากหลายชนิด 
ของประชาชนในต าบล 

6. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความ
สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากข้ึน 

7. ความสามัคคีของประชาชนในต าบล เอ้ือให้มี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการด าเนินงาน
พัฒนาต าบล รวมถึงท าให้สภาองค์การบริหาร
ต าบลมีเสถียรภาพการปฏิรูประบบราชการ
แบบบูรณาการ  

8. มีวัด และสถานธรรม ซึ้งสามารถพัฒนา
เสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาน
ในต าบล 

9. มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัย
เรียน ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้
นอกระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการ
จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

10. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน
ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการ
ให้บริการฟรีในเรื่องรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน หรือ
ตามแพทย์นัด 

  

1. อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ  
บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 

2. การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบล
จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้
การก ากับ ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 

3. กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
บางฉบับไม่มีความความยืดหยุ่น ไม่เหมาะสม 
ไม่สอดคล้องกับภารกิจ 

4. นโยบายรัฐบาล มีการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองเกิดขึ้นหลายครั้ง ท าให้การพัฒนาใน
บางเรื่องไม่ต่อเนื่อง ขาดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอ
กับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

6. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการศึกษาของ 
บุตรหลาน ให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษา 

7. ความก้าวหน้าของนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการสื่อสาร ท าให้
เด็กและเยาวชน รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ไม่
ถูกต้อง ไม่เหมาะสม มาใช้ในชีวิตประจ าวันที่
ผิด ๆ ก่อให้เกิดปัญหาด้านสังคมตามมา 

8. การใช้แรงงานต่างด้าว น ามาซึ่งปัญหาของ
โรคระบาด เช่น ไข้เลือดออก ไข้หวัดนก 
ไข้มาเลเรีย เนื่องจ้างเจ้าของธุรกิจไม่มีระบบ
ควบคุมท่ีดีพอ 

9. ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 
10. การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนที่ เนื่องจาก

แหล่งงานรองรับไม่เพียงพอ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง  
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภากิจรอง 

ที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก  
1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6) ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง       
1) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ  
3) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนด

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก 4 กอง 1 หน่วย ได้แก่  
1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6) หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2567 – 2569 จ านวน 110 อัตรา ดังนี้ พนักงานส่วนต าบล จ านวน 34 อัตรา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กครู คศ.1 จ านวน 5 อัตรา ครู คศ.1 ครูผู้ช่วย จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
จ านวน 31 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 38 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาการใช้กรอบอัตราก าลังยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ประกอบกับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นท าให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องด าเนินการยังไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เท่าที่ควร และ
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
                   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระจึงมีความจ าเป็นก าหนดโครงสร้างและก าหนด
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น  
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ
ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ 
เรียบร้อยแล้ว และได้น าผลการวิเคราะห์มาจัดท ากรอบก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ โดยท าการเปรียบเทียบ
ระหว่างกรอบก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเดิม และกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะก าหนดขึ้นใหม่ 
รายละเอียดดังนี้  

8.1 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

-  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)   

-  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

๑.  ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานนิติการ 
- งานการพาณิชย ์
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานธุรการ  
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

๑.๒  ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานยทุธศาสตร์และแผนงาน 
- งานงบประมาณ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผล 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

-  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)   

-  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

 ๑.  ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานนิติการ 
- งานการพาณิชย ์
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานธุรการ  
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

๑.๒  ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานยทุธศาสตร์และแผนงาน 
- งานงบประมาณ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผล 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

 

 



   
แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนนงพระ   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569   
 

 หน้า ๒๐ 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(๒๕64 – ๒๕๖6) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่
(๒๕67 – ๒๕๖9) 

หมายเหต ุ

๒.  กองคลัง 
2.1 ฝ่ายการเงินและบัญช ี

- งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพฒันารายได ้
- งานแผนที่ภาษีทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
- งานสถิติการคลัง 
 

๒.  กองคลัง 
2.1 ฝ่ายการเงินและบัญช ี

- งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพฒันารายได ้
- งานแผนที่ภาษีทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
- งานสถิติการคลัง 
 

 

๓.  กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานออกแบบ 

 

๓.  กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานออกแบบ 
 

 

.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายรักษาความสะอาด 
       - งานบริหารงานสาธารณสุข 

- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายรักษาความสะอาด 
       - งานบริหารงานสาธารณสุข 

- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

       - งานบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 
5.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

           - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 
5.1 ฝ่ ายส่ ง เส ริม ก ารศึ กษ า  ศ าสนาแล ะ

วัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 

 

 



   
แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนนงพระ   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569   
 

 หน้า ๒๑ 
 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด สายงานใด จ านวนเท่ าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
น าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1  - - - ว่างเดิม 

ส านักปลดั อบต.                 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 ๑ 1 1 - - - ว่างเดิม 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - -  - 
 

หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 - - - 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - - 
 

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการเกษตร (ปก.) 1 ๑ 1 1 -  - - 
 

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ               
 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - - 
 

รวม 16 17 17 17 +1 - - 
 

 
 



   
แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนนงพระ   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569   
 

 หน้า ๒๒ 
 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนกังานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - 
 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1     

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2 - - - 
 

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 อัตรา 

พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบารถบรรทุกน้ า(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างทั่วไป               
 

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 8 8 6 6 - - -  

คนงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 -  - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

รวม 36 36 36 36 - - - 
 



   
แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนนงพระ   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569   
 

 หน้า ๒๓ 
 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝา่ยก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง) 1 1 1 1 - -  - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 1 1 1 1 - - - 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป               

 
คนงาน 7 7 7 7 - - - 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 

  
- 

  
-  

  
- 

 

หัวหน้าฝา่ยรักษาความสะอาด  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) 1 1 1 1 -  - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถขยะ  

  
2 

  
2 

  
2 

  
2 

  
- 

  
- 

  
- 

ว่าง 1 
อัตรา 

พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) 1 1 1 1 -  - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจ ารถขยะ 

  
6 

 
6 

  
6 

  
6 

  
- 

  
- 

  
- 

 

คนงาน 3 3 3 3 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 1 1 -  - -  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1 - -   

                         รวม 36 38 38 38 +2 - - 
 



   
แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนนงพระ   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569   
 

 หน้า ๒๔ 
 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

3 3 3 3 - - -  

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลขนงพระ 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่าง* 
เงินอุดหนุน +
อบต.สมทบ 

พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

1 1 1 1 - - -  

คนครัว 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านขนงพระเหนือ 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 

พนกังานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
*เงินอุดหนุน 

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านซบัสวอง 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง 

ครูผู้ช่วย (จัดสรรจากกรมส่งเสริมฯ) 1 1 1 1 - - - 
ว่าง 

*เงินอุดหนุน 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
*เงินอุดหนุน 

พนกังานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

1 1 1 1 - - - *เงินอุดหนุน 

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านหนองตะกู 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง 

ครู (คศ.1) 1 1 1 1  -  -  - *เงินอุดหนุน 
พนกังานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านเขาจันทนห์อม 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ชว่ยครูช่วย  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน               
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 105 113 113 113 +8  -  - 
 

 



ระดับต ำแหน่ง/ จ ำนวน

วิทยฐำนะ/ ท้ังหมด

ประเภท จ ำนวน(คน) เงินเดือน (1) เงินประจ ำต ำแหน่ง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่างเดิม
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 - 401,940 42,000 1 1 1  -  -  - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 ว่างเดิม

ส ำนักปลัด/พนักงำนส่วนต ำบล #NAME? #NAME?
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 448,920 462,360 475,440 ว่างเดิม
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 434,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 465,240 478,320 491,520 (34,680)  
5 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 420,720 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 452,160 465,240 478,320 (33,560)  
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 237,600 1 1 1  -  -  - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800)
8 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
9 นักวิชาการเกษตร ชก. 1 1 185,040 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

10 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 238,320 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 249,480 260,520 271,440 (19,860)
11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
12 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. - - 297,900 1 1 1 +1  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ก าหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง

13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 406,440 1 1 1  -  -  - 13,440 13,200 13,440 419,880 433,080 446,520 (33,870)
14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง 1 1 168,360 1 1 1  -  -  - 6,480 6,480 6,960 174,840 181,320 188,280 (14,030)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 3,882,240 4,009,800 4,137,120 

15 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 1 1 219,960 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,600 228,840 238,080 247,680  (18,330)
16 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) 1 1 270,120 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 11,760 281,040 292,320 304,080  (22,510)
17 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว (คุณวุฒิ) 1 1 180,000 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  (15,000)
18 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 1 1 180,000 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  (15,000)
19 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 251,520 1 1 1  -  -  - 10,080 10,560 10,920 261,600 272,160 283,080  (20,960)
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 158,280 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,960 164,640 171,240 178,200  (13,190)
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 - 112,800 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 118,800 125,040 131,520 ว่างเดิม
22 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ) 1 1 186,840 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,400 202,200 210,360  (15,570)

21 15 6,186,300 22 22 22 1,623,720 1,690,560 1,760,040 

 9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
   อัตรำก ำลังคน      ภำระท่ีใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุเพ่ิม/ลด (3) (4)ท่ี ช่ือสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนงพระ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน



ระดับต ำแหน่ง/ จ ำนวน

วิทยฐำนะ/ ท้ังหมด

ประเภท จ ำนวน(คน) เงินเดือน (1) เงินประจ ำต ำแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ) 1 1 132,000 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 137,280 142,800 148,560 (11,000)
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ) 1 - 112,800 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 118,800 125,040 131,520 ว่างเดิม
25 พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) 1 - 112,800 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 118,800 125,040 131,520 ว่างเดิม
26 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)
27 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)
28 พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ) 1 1 128,160 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 (10,680)
29 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) (ทักษะ) 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 860,280 898,080 937,200 
30 ภารโรง (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
31 คนงาน (ท่ัวไป) 8 8 864,000 8 8 8  -  -  - 0 0 0 864,000 864,000 864,000 (9,000)
32 คนงานดับเพลิง (ท่ัวไป) 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

กองคลัง/พนักงำนส่วนต ำบล 1,188,000 1,188,000 1,188,000 

33 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 - 435,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 491,220 504,840 518,460 (ว่างเดิม)
34 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 447,240 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 478,320 491,520 504,960 (35,770)
35 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 1,200 12,000 12,000 356,520 368,520 380,520 (ว่างเดิม)
36 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 376,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)
37 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม)
38 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 254,280 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 (21,190)
39 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 140,400 1 1 1  -  -  - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700)
40 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 171,720 1 1 1  -  -  - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14,310)
41 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 206,280 1 1 1  -  -  - 8,280 8,640 9,000 214,560 223,200 232,200 (17,190)
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 199,920 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 207,960 216,360 225,120 (16,660)
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 - 112,800 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 118,800 125,040 131,520 ว่างเดิม
45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 157,560 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 (13,130)

ค่ำใช้จ่ำยรวม
หมำยเหตุ(3)

ภำระท่ีใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ท่ี ช่ือสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน      

เพ่ิม/ลด (2)



ระดับต ำแหน่ง/ จ ำนวน

วิทยฐำนะ/ ท้ังหมด

ประเภท จ ำนวน(คน) เงินเดือน (1) เงินประจ ำต ำแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

46 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 471,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 1,320 13,440 526,320 527,640 541,080   (35,770)  
47 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 434,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 465,240 478,320 491,520   (34,680)  
48 วิศวกรโยธา ปก./ชก. - - 355,320 1 1 1 +1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก าหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง

49 นายช่างโยธา ชง. 1 1 216,720 1 1 1  -  -  - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320   (18,060)  
50 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  
51 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 2,199,840 2,254,920 2,322,360 

52 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 231,480 1 1 1  -  -  - 9,360 9,720 10,080 240,840 250,560 260,640 (19,290)
53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 - 112,800 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 118,800 125,040 131,520 ว่างเดิม
54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (คุณวุฒิ) 1 1 183,000 1 1 1  -  -  - 7,320 7,680 7,920 190,320 198,000 205,920 (15,250)
55 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 123,480 1 1 1  -  -  - 5,040 5,160 5,400 128,520 133,680 139,080 (10,290)
56 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 1  - 112,800 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม  

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 791,280 824,640 859,320 

57 คนงาน (ท่ัวไป) 7 7 756,000 7 7 7  -  -  - 0 0 0 756,000 756,000 756,000  
กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม/พนักงำนส่วนต ำบล

58 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 1 525,120 42,000 1 1 1  -  -  - 15,480 16,080 16,680 582,600 598,680 615,360 (40,260)
59 หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 - 369,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 401,220 414,840 428,460 ว่างเดิม  
60 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 422,640 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220)  
61 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง. - - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ก าหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 1,727,160 1,779,780 1,833,120 

62 พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) 1       - 112,800 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
63 พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)
64 พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) (คุณวุฒิ) 1 1 144,480 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,360 156,480 162,840 (12,040)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 380,520 396,000 412,080 

65 คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) 6 6 648,000 6 6 6  -  -  - 0 0 0 648,000 648,000 648,000  
66 คนงาน (ท่ัวไป) 3 3 324,000 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 

67 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

ท่ี ช่ือสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง    อัตรำก ำลังคน      ภำระท่ีใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม

กองช่ำง/พนักงำนส่วนต ำบล

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด (2) (3) หมำยเหตุ



ระดับต ำแหน่ง/ จ ำนวน

วิทยฐำนะ/ ท้ังหมด

ประเภท จ ำนวน(คน) เงินเดือน (1) เงินประจ ำต ำแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

68 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม  
69 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 440,640 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 471,720 484,920 498,240 (35,220)
70 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 185,040 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 1,115,580 1,151,040 1,185,540 

71 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 1 1 209,040 1 1 1  -  -  - 7,920 8,280 8,520 216,960 225,240 233,760 (17,420)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 1,998,900 2,064,480 2,128,380 

72 คนงาน (ท่ัวไป) 3 3 324,000 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000  
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนงพระ 4,771,020 4,915,800 5,057,220 

73 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - 1 1 1 +1 - - - - -  -  -  - ก าหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง

74 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 1 189,600 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 197,880 206,400 215,280 *เงินอุดหนุน+สมทบ

75 คนงาน (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
76 คนครัว (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนขนงพระเหนือ 7,093,920 7,304,280 7,509,600 

77 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -      -          1 1 1 +1 - - - - -  -  -  - ก าหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง

78 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 2 -          2 2 2  -  -  - - - - - - - * เงินอุดหนุน
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนซับสวอง 413,880 422,400 431,280 

79 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -      -          1 1 1 +1 - - - - -  -  -  - ก าหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง

80 ครูผู้ช่วย (ครูผู้ช่วย) 1      -      - 1 1 1 - - - - - -  -  -  - * เงินอุดหนุน
81 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 1 206,280 1 1 1 - -  - 8,280 8,640 9,000 214,560 223,200 232,200 (17,190)
82 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1      -      - 1 1 1  - - - - - - - - - * เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองตะกู 214,560 223,200 232,200 

83 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -      -          1 1 1 +1 - - - - -  -  -  - ก าหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง

84 ครู (คศ.1) 1      1     - 1 1 1  - - - - - -  -  -  - * เงินอุดหนุน
85 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

17 14 21 21 21 108,000 108,000 108,000 

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
ภำระท่ีใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

ท่ี ช่ือสำยงำน (3)

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง    อัตรำก ำลังคน      

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด (2)



ระดับต ำแหน่ง/ จ ำนวน

วิทยฐำนะ/ ท้ังหมด

ประเภท จ ำนวน(คน) เงินเดือน (1) เงินประจ ำต ำแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนเขำจันทน์หอม - - - 

86 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -      -          1 1 1 +1 - - - - -  -  -  - ก าหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง

87 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 1 189,600 1 1 1 - -  - 7,680 7,920 8,280 197,280 205,200 213,480 (15,800)
88 คนงาน (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

หน่วยตรวจสอบภำยใน 36 30 45 45 45 521,280 529,200 537,480 

89 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม  
 (4) รวมทั งสิ น 105 81 20,857,980 528,000 113 113 113 +8 -  - 614,160 631,800 641,840 22,432,900 23,093,100 23,718,660  
 (5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ร้อยละ 15 3,364,935 3,463,965 3,557,799  
 (6) รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น 25,797,835 26,557,065 27,276,459 

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 28.66 28.10 27.49 

     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                  ประมำณกำรรำยจ่ำยตำมข้อบัญญัติปี 2567 = 90,000,000.- บำท                                                          ปี 2567 = 90,000,000.- (เพ่ิมขึ น 5% )

   

      หมำยเหตุ : (๑) รายจ่ายจริง,             (๒) คิดจาก (เงินเดือนขึ นต่ า+ขั นสูงของระดับต าแหน่งท่ีเพ่ิมขึ นหารด้วย ๒ คูณด้วย ๑๒) + ขั นเงินเดือนคนเดิมท่ีเพ่ิมขึ น,     (๓) ภาระค่าใช้จ่ายปีท่ีผ่านมา + (๒)

เพ่ิม/ลด

                  

                        (๔) รวมค่าใช้จ่ายทั งหมด,   (๕) คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง ๔ ปี,   (๖) คิดจาก (๔) และ (๕) มาบวกกัน x ร้อยละ 15,   (๗) คิดจาก (๔) + (๕) + (๖) x ๑๐๐ / งบประมาณรายจ่ายประจ าปี        

                                                            

(2) (3)ท่ี ช่ือสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง    อัตรำก ำลังคน      ภำระท่ีใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม
หมำยเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

ปี 2568 = 94,500,000.- (เพิ่มขึ้น 5% )

ปี 2569 = 99,225,000.- (เพิ่มขึ้น 5% ) 





- 

#NAME?
- 



 



2,199,840             
 -





 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     



#REF!
#REF!

#REF!







 10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ (องค์การบริหารส่วนต าบลสามัญ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป  
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
 

 

กองคลัง 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

กองช่าง 
 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 
 

 
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

 
 ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารสุข ระดับตน้) 
 

 ฝ่ายรักษาความสะอาด 
 (นักบริหารงานสาธารสุข ระดับตน้) 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 



 
โครงสร้างส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 

 
 

 
 
 
 
    

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(-) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนพาณชิย ์
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานธุรการ  
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยทุศาสตร์และแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพนัธ ์
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผล 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปฏบิัติการ)(1) 
- นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)(-) 
- นักวิชาการเกษตร (ปฏบิัติการ)(1) 
- นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ)(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)(-) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)(2) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกจิ)(1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ภารกิจ)(1 ) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย (ภารกิจ)(1)(-) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)(3) 
- พนักงานขับรถดับเพลิง (ภารกิจ)(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทกุน  า) (ภารกิจ)(1) 
- ภารโรง (ทั่วไป)(1) 
- คนงานดับเพลิง (ท่ัวไป)(2) 
- คนงาน (ท่ัวไป)(7)(-) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ)(1) 
- เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน) (-) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว (ภารกิจ)(1) 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ)(1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ)(1) 
 



 
โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานทรัพย์สินและพัสดุ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(-)  

 

 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

งานพัฒนารายได้ 

ฝ่ายการเงินและบัญชี  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(๑) 

 

 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานสถิติการคลัง 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ)(-) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ช านาญงาน)(1)  
– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ)(1)   
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ช านาญการ)(1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบตัิงาน)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)(2) 
 
 

- นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)(-) 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปฏิบัติงาน)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)(1) 
 

 
 



โครงสร้างกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนงพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานควบคุมการก่อสร้าง 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

- วิศวกรโยธา(ปฏิบัติการ/ช านาญการ(-) 
- นายช่างโยธา (ช านาญงาน)(1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)(2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ)(1) 
- คนงาน (ท่ัวไป)(3) 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑)  

 

 

งานส ารวจและออกแบบ 
 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑) 

 

 

งานควบคุมอาคาร 

- เจ้าพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ภารกิจ)(1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)(2) 
- คนงาน (ท่ัวไป)(3) 
 
 



 
 
 
 

โครงสร้าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

งานบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)(๑) 

 
 

ฝ่ายรักษาความสะอาด 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)(-) 

 
 

 

งานบริการสาธารณสุข 
 

 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

 

 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ช านาญการ)(1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (-) 
- พนักงานขับรถขยะ (ภารกิจ)(1)(-) 
- พนักงานขับรถยนต์กู้ชพี (ภารกิจ)(1)  
- คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป)(6) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)(ทั่วไป)(1) 
- คนงาน (ทั่วไป)(2) 
 



 
 
 
 
 
 

โครงสร้าง กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)(๑) 

 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)(๑) 

 
 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัตกิาร)(1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ)(1)  
- คนงาน (ทั่วไป)(3) 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็อบต.ขนงพระ 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ภารกิจ) (-) 
- คนครัว (ทั่วไป)(1) 
- คนงาน (ทั่วไป)(6) 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านขนงพระเหนือ 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านหนองตะก ู
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู (คศ.1) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 
 



 
 
 
 
 
 

โครงสร้าง หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลขนง
พระ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านเลก็บ้านเขาจันทน์หอม 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 
- คนงาน (ทั่วไป)(1) 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านซับสวอง 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครูผู้ช่วย (-) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 
 

 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)(-) 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

  

งานตรวจสอบภายใน 



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 548,040 84,000 84,000 ว่างเดิม
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (ค่ากลางเงินเดือน) (7,000X12) (7,000X12) 716,040
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 401,940 42,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500X12) 443,940

หัวหน้าส านักปลัด หัวหน้าส านักปลัด 393,600 42,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500X12) - 435,600

ปริญญาโท หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน 416,160 18,000 434,160

 (รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (34,680X12) (1,500X12)

ปริญญาโท หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 402,720 18,000 - 402,720
 (รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (33,560X12) (1,500X12)

ปริญญาตรี 241,440 - - 241,440
(การปกครองท้องถ่ิน) (20,120X12)
ปริญญาตรี 237,600 - - 237,600

(การปกครอง) (19,800X12)
355,320 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

ปริญญาตรี 185,040 - - 185,040

(สัตวศาสตร์) (15,420X12)
ปริญญาตรี 238,320 - - 238,320

(สัตวศาสตร์) (19,860X12)
ว่าท่ีร้อยโทธนโชติ  อินธนูจิตร 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก.

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

20-3-01-3401-001

10

 -

นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ

3

ต้น

1

2  -

ต้น

20-3-01-3105-001

ปก.

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ส ำนักปลัด / พนักงำนส่วนต ำบล

 -

ต้น 20-3-00-1101-002

20-3-00-1101-001

20-3-00-1101-002

 -

 -

นักวิชาการเกษตร ปก.

ต้น 20-3-01-2101-001

นักทรัพยากรบุคคล ปก.

ปก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

5

4

6

7

8

9

20-3-01-2101-001

20-3-01-2101-002

นางสาวจิราภรณ์ หมายใหญ่กลาง

ต้น

20-3-01-2101-003

20-3-01-3102-001

20-3-01-3103-001

ปก./ชก.

ปก.

ต้น20-3-01-2101-003

20-3-01-3102-001

ต้น

นางสาวชลธิชา เทศกูล

นางสาวปวีณา ชนิดนอก

20-3-01-2101-002

 -

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนงพระ

ต้น

นักทรัพยากรบุคคล

กลาง

นักวิชาการเกษตร ปก.

กลาง 20-3-00-1101-001

นายณัฐพล ศรีม่วง

 - 20-3-01-3105-001 นิติกร

20-3-01-3401-001

นิติกร ปก./ชก.

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

 -



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

 -  - 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900
20-3-01-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 20-3-01-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

ปวส. 168,360 - -
(ไฟฟ้าก าลัง) (14,030X12)
ปริญญาตรี 406,440 - - 406,440

 (รัฐประศาสนศาสตร์) (33,870X12)

ปริญญาตรี 219,960 - - 219,960

(บริหารธุรกิจ) (18,330X12)
ปริญญาตรี 270,120 - - 270,120

(บริหารธุรกิจ) (22,510X12)
ปริญญาตรี 180,000 - - 180,000

(การจัดการ) (15,000X12)
ปริญญาตรี 180,000 - - 180,000

(นิเทศศาสตร์) (15,000X12)
ปริญญาตรี - - 251,520 - - 251,520

(บริหารธุรกิจ) (20,960X12)
ปวส. 158,280 - - 158,280

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (13,190X12)
112,800 - - ว่างเดิม

(9,400X12) 112,800

168,360

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

ชง.

(คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว (คุณวุฒิ)-

-

ชง. 20-3-01-4805-001

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร

ปง.

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ)ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ)

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)

(คุณวุฒิ)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)

ปง. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยนายกัมปนาท  พาโคกทม

จ่าเอกชาญชัย สุขประเสริฐ 20-3-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(คุณวุฒิ)-

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ)

ท่ี

11

13

20 นางสาวแสงเดือน  ใหญ่ตะขบ -

-

ส ำนักปลัด / พนักงำนส่วนต ำบล

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

-

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

20-3-01-4805-001

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

19

21

นางสาวพรสวรรค์ เสร็จกิจ

12

ส ำนักปลัด / พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

15

16

17

14

18

นางสาวนฤทัย  เสร็จกิจ

นายโรม ศรีจันทุม

นางสาวณัฐชานันท์ ศิริจันดา

นางสาวจันทร์เพ็ญ เฟ่ืองจันทึก



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปริญญาตรี - - 186,840 186,840

(บริหารรัฐกิจ) (15,570X12)
ปวช. 132,000 132,000

(ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์) (11,000X12)
112,800 ว่างเดิม

(9,400X12) 112,800
112,800 ว่างเดิม

(9,400X12) 112,800
112,800 112,800

(9,400X12)
ปวส. 112,800 112,800

(สัตวศาสตร์) (9,400X12)
128,160 128,160

(10,680X12)
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 112,800 112,800

(รถบรรทุกน  า) (รถบรรทุกน  า) (9,400X12)

ปวส. 108,000 108,000
(การจัดการท่ัวไป) (9,000X12)

108,000 108,000
(9,000X12)

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

27 นายวิทยา ขานจันทึก - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ)

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์

(คุณวุฒิ)

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

-

(ท่ัวไป)

(คุณวุฒิ)

(ทักษะ)

หมำยเหตุ
ระดับ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ)

-

พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ) -

(คุณวุฒิ)

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

-นางบุหงา ศรีธร

นายจักรกริช อินสุข

ม.6

ภารโรง

-

ส ำนักปลัด / พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

-

-

นายกรวุฒิ ศรีธร

ท่ี
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

คุณวุฒิกำรศึกษำ

25

ส ำนักปลัด / พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

-

-

ช่ือ-สกุล

-

นายกลวัชร หลุยจันทึก

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

24

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภารโรง (ท่ัวไป)

ระดับ

นางสาวรสสุคนธ์ ทองดี

นายธนบดี  ญาญสิงห์ พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ)

22

26

28

29

-

30

31

23 นายสิทธินันท์  ขันแขง -

ม.6

ป.6 (ทักษะ) (ทักษะ)

คนงานคนงาน (ท่ัวไป)ม.6 (ท่ัวไป)

-



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปวช. 108,000 108,000
(การบัญชี) (9,000X12)
ปริญญาตรี 108,000 108,000
(การประมง) (9,000X12)

108,000 108,000
(9,000X12)

ปริญญาตรี 108,000 108,000
(สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา) (9,000X12)

108,000 108,000
(9,000X12)

ปวส. 108,000 108,000
(การบัญชี) (9,000X12)

108,000 ว่างเดิม
(9,000X12)
108,000 ว่างเดิม

(9,000X12)
108,000 ว่างเดิม

(9,000X12)

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

(ท่ัวไป) - คนงานดับเพลิง (ท่ัวไป)

- คนงาน (ท่ัวไป)

คนงาน (ท่ัวไป)

ป.6

- -

- คนงานดับเพลิง (ท่ัวไป)คนงานดับเพลิง (ท่ัวไป)

(ท่ัวไป) - คนงาน (ท่ัวไป)

35 นางสาวดวงหทัย ศรีธร - คนงาน (ท่ัวไป) - คนงาน (ท่ัวไป)

คนงาน - คนงาน

นายชนะชัย ช่วยงาน ม.3 คนงานดับเพลิง

คนงาน (ท่ัวไป) - คนงาน (ท่ัวไป)

32 นางเรณู  ขานจันทึก - คนงาน (ท่ัวไป)

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

-

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

-

นางสาวทิพย์ศิริ  นันทเขตต์

ป.6 -

38 - คนงาน

นางสาวปนิตา แจ้งไอศูรย์37

40 นายอนันต์ เนินกลาง

39 -

นางสาวอวัสดา บุดสาเดช - คนงาน

(ท่ัวไป)

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

ส ำนักปลัด / พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

คนงาน

33

34

36 นายสมชาย เชื อจันทึก

ต ำแหน่ง
ท่ี

(ท่ัวไป)

เลขท่ีต ำแหน่ง ระดับ

ม.6

ต ำแหน่ง ระดับ

-

-

(ท่ัวไป) - คนงาน (ท่ัวไป)

(ท่ัวไป)



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

355,320 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

ปริญญาตรี 429,240 1,800 431,040

(บริหารธุรกิจ) (35,770X12) (1,500X12)

355,320 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

ปริญญาโท 376,080 376,080

 (บริหารธุรกิจ) (31,340X12)
355,320 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320
254,280 254,280

(21,190X12)
297,900 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

ปวส. 171,720 171,720

 (การบัญชี) (14,310X12)
297,900 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

20-3-04-4203-001

-

-

-

-

-

-

-

47 - - 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 20-3-04-3203-001

20-3-04-4201-001

45 -

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

49 - 20-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 20-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ

-

-

ปก./ชก.

ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น 20-3-04-2102-001

นางสาวศรีประไพ  เปล่ียวกระโทก

20-3-04-2102-002 ต้น

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการจัดเก็บรายได้

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หัวหน้าฝ่ายการเงิน(นักบริหารงานคลัง)

ปง./ชง.

ชง.

เจ้าพนักงานพัสดุ

20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ

ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น

ปง.

ชก.

ปก./ชก.

ปง.

ชง. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

20-3-04-2102-002

20-3-04-4201-001

20-3-04-3204-001-

-

20-3-04-4203-001

กองคลัง / พนักงำนส่วนต ำบล

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

-

เจ้าพนักงานพัสดุ

43

นักวิชาการพัสดุ

- 20-3-04-3201-001

20-3-04-3203-001

41

นางสาวจันทร์เพ็ญ  ยาค า42

46

44

นางสาวกฤษณา โสวรรณี

นางสาวรจน์ระพี  พิมพา48

ปก./ชก.

หัวหน้าฝ่ายการเงิน(นักบริหารงานคลัง) ต้น

20-3-04-2102-001



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปริญญาตรี 206,280 206,280

(การบัญชี) (17,190X12)
112,800 ว่างเดิม

(9,400X12) 112,800

ปริญญาตรี 157,560 157,560
(การจัดการท่ัวไป) (13,130X12)
ปริญญาตรี 199,920 199,920

(การจัดการท่ัวไป) (16,660X12)

ปริญญาตรี 429,240 42,000 - 471,240
(เทคโนฯก่อสร้าง) (35,770X12) (3,500X12)

ปริญญาตรี 416,160 18,000 - 434,160
(วิศวกรรมก่อสร้าง) (34,680X12) (1,500X12)

355,320 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม
ปวส. 216,720 - 216,720

(ช่างโยธา) (18,060X12)
297,900 - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ก าหนดตามโครงสร้าง

297,900 - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

ปก./ชก. 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

(คุณวุฒิ)

ระดับ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ปง.

56

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

เลขท่ีต ำแหน่ง

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง)

20-3-05-4701-002 นายช่างโยธาปง./ชง.

20-3-05-4701-001

(คุณวุฒิ)

(คุณวุฒิ)

ต้น

หมำยเหตุ
ระดับ

คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

ต้น

ปง./ชง.

ต้นนายอภิชาติ ลาดกระโทก

นายสิทธิศักด์ิ  วีระบัน

-

20-3-05-2103-002

เจ้าพนักงานประปา

กองช่ำง / พนักงำนส่วนต ำบล

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง)

- - 20-3-05-3701-001

59

-

นายสุภชัย  เพ็ชร์นอก 20-3-05-2103-001

20-3-05-4701-002

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

55

54

20-3-05-4707-001

20-3-05-2103-002

-

วิศวกรโยธา

นางสาวประสพสุข เจริญวัย

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

-

51

ท่ี

-53

52

50

57

58

นางสาวอนุสรา ติถา

- เจ้าพนักงานประปา

นายช่างโยธา

นายช่างโยธา

ปง./ชง. 20-3-05-4707-001

20-3-05-4701-001

-

นายช่างโยธา ชง.

ปง./ชง.

-

(คุณวุฒิ)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)

(คุณวุฒิ)

กองคลัง / พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ช่ือ-สกุล

(คุณวุฒิ)

-นางสาวชรินรัตน์ พัฒนาสันต์

-



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปวส. 231,480 - - 231,480

(ช่างก่อสร้าง) (19,290X12)
112,800 ว่างเดิม

(9,400X12) 112,800

ปวช. 183,000 - - 183,000

(ไฟฟ้าก าลัง) (15,250X12)
112,800 - - ว่างเดิม

(9,400X12) 112,800

ปวช. 112,800 112,800
(ช่างอุตสาหกรรม) (9,400X12)

108,000 - - ว่างเดิม
(9,000X12) 108,000
108,000 - - 108,000

(9,000X12)
ปวช. 108,000 - - 108,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (9,000X12)
108,000 - - 108,000

(9,000X12)
108,000 - - 108,000

(9,000X12)
69 นายภูไทย ขานจันทึก ป.6 - คนงาน (ท่ัวไป)

คนงาน -(ท่ัวไป)

- คนงาน

-

(ท่ัวไป)

-

(ท่ัวไป)

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

(คุณวุฒิ) -

(ท่ัวไป)

คนงาน

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

ระดับระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ผู้ช่วยนายช่างโยธา

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (คุณวุฒิ)

หมำยเหตุ
กรอบอัตรำก ำลังใหม่

คนงาน

-

คนงานคนงาน

(ท่ัวไป)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)

กองช่ำง / พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

ม.6

(คุณวุฒิ)

(ท่ัวไป) -

(ท่ัวไป) --

ผู้ช่วยนายช่างโยธา

คนงาน-

-

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

66 -

- -

62

คุณวุฒิกำรศึกษำ

61

60

กองช่ำง / พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

-

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

นายอาคม ราชสิทธ์ิ

ท่ี

68

67

-

-

 -

ผู้ช่วยนายช่างโยธา

64

นายเทเวช  อินสุข

65

-

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า

นายชัยวัฒน์ ข้าวหอม

ช่ือ-สกุล

นายสมเดช พรมจันทึก

คนงาน (ท่ัวไป)

นางสาวศิริลักษณ์  วิงไธสง

คนงาน (ท่ัวไป)

(คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (คุณวุฒิ)

(คุณวุฒิ)

(คุณวุฒิ)

-ม.6

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา

63 -

นายประพันธ์  เกลี ยงสูงเนิน

-

- -



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

108,000 - - 108,000
(9,000X12)
108,000 - - 108,000

(9,000X12)

ปริญญาตรี ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 483,120 42,000 - 525,120
(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (40,260X12) (3,500X12)

หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด 393,600 18,000 - ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500X12) 441,600
ปริญญาตรี 422,640 - - 422,640

(สาธารณสุขศาสตร์) (35,220X12)
297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ก าหนดตามโครงสร้าง

112,800 - - 112,800

(9,400x12)
112,800 - - ว่างเดิม

(9,400X12)
144,480 - - 144,480

(12,040X12)

74 นางสาวศิริวรรณ เปียสันเทียะ - นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก.

กองช่ำง / พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

70 นายธวัชชัย รัตนสิงห์ ม.6 - คนงาน (ท่ัวไป) - คนงาน (ท่ัวไป)

71 นายครรชิต เบิกบาน ป.6 - คนงาน (ท่ัวไป) - คนงาน (ท่ัวไป)

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

-

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

พนักงานขับรถขยะ

หมำยเหตุ

ต้น

ต้น 20-3-05-2104-002

ต้น 20-3-06-2104-001

(ทักษะ)

ต้น

-

-

(ทักษะ)

พนักงานขับรถขยะ

- พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) (ทักษะ)(ทักษะ)

(ทักษะ)

เจ้าพนักงานสาธารณสุข

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

78

-

นายธวัชชัย สิทธิเวช

-

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม / พนักงำนส่วนต ำบล

-

นายสิทธิศักด์ิ  ศรัจันทึก

77

-

-

ท่ี
ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม / พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

นายเรือง โตจันทึก ป.4

-

คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม
ช่ือ-สกุล

ปง./ชง

---

พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ)

ปง./ชง. 20-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข

พนักงานขับรถขยะ

พนักงานขับรถขยะ

-

72

73

75

76

- (ทักษะ)



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

108,000 - - 108,000
(9,000X12)
108,000 - - 108,000

(9,000X12)
108,000 - - 108,000

(9,000X12)
108,000 - - ว่างเดิม

(9,000X12)
108,000 - - 108,000

(9,000X12)
108,000 - - 108,000

(9,000X12)
108,000 - - ว่างเดิม

(9,000X12)
ปวช. 108,000 - - 108,000

(การขาย) (9,000X12)
ปวช. 108,000 - - 108,000

(การบัญชี) (9,000X12)
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 108,000 - - 108,000
(รถขยะ) (รถขยะ) (9,000X12)

81 นายปัญญา  เหิมขุนทด ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) - คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป)

นายวิเชียร ขานจันทึก

-

(ท่ัวไป)

-(ท่ัวไป)คนงานประจ ารถขยะนายสายัณห์  ล้อมจันทึก

88 นายเดช  โพสุนทร -ป.6

คนงาน (ท่ัวไป)

80 นายแสวง  อุ่นจันทึก ม.3

ม.6

(ท่ัวไป) -

- คนงาน

- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป)

คนงานประจ ารถขยะ

คนงาน

86 นางสาวพัชฎาภรณ์  ท าดี

(ท่ัวไป)

(ท่ัวไป)83

82

-ม.3

-

เงินประจ ำต ำแหน่ง

(ท่ัวไป) -

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

(ท่ัวไป) - คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป)

หมำยเหตุ

(ท่ัวไป) - คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป)

เงินเดือน

(ท่ัวไป)

(ท่ัวไป)

เลขท่ีต ำแหน่ง

-

ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป)

-

คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป)

คนงานประจ ารถขยะ

79 นายปรีดา  เหิมขุนทด ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ

ท่ี

-

(ท่ัวไป)- คนงาน

-

- -

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม / พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

- คนงานประจ ารถขยะ

ระดับ

นางสาวกนกวรรณ มาลัยมี -87

84

85

(ท่ัวไป)คนงาน

- คนงาน

กรอบอัตรำก ำลังใหม่



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 393,600 42,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (35,00X12) 435,600

ปริญญาโท หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 422,640 18,000 - 440,640
(การบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (35,220X12) (1,500X12)

ปริญญาตรี 185,040 - - 185,040
(เทคโนโลยีแม่พิมพ์เคร่ืองประดับ) (15,420X12)

ปริญญาตรี 209,040 - - 209,040
(การประถมศึกษา) (17,420X12)
ปริญญาตรี 108,000 - - 108,000

(ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์) (9,000X12)
ปวส. 108,000 - - 108,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (9,000X12)
ปริญญาตรี 108,000 - - 108,000
(การจัดการ) (9,000X12)

- - ก าหนดตามโครงสร้าง

- - - เงินอุดหนุน+เงินสมทบ

ว่างเดิม
ปริญญาตรี 108,000 - - 108,000

(การศึกษาปฐมวัย) (9,000X12)

-

98 นางสาวปวีณา อ่ิมจันทึก - คนงาน (ท่ัวไป) - คนงาน (ท่ัวไป)

91 นางสาวสโรชา เพียบุตวงศ์ 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก.

97

นางสาวธนัชพร เพ็ชร์สุข - คนงาน (ท่ัวไป) - คนงาน (ท่ัวไป)

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม / พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ/พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

92 - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา

90 นางสาวสมปอง จันทะเนตร 20-3-08-3803-001 ต้น 20-3-08-3803-001 ต้น

89 - - 20-3-08-2107-002 ต้น 20-3-08-2107-002 ต้น

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม / พนักงำนส่วนต ำบล

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนงพระ

คนงาน (ท่ัวไป)

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

- -

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

-

-

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

-

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ)

-

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) -

นางสาววันเพ็ญ พรมพูพะเนา (คุณวุฒิ)

96 -

-

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

-

- คนงาน (ท่ัวไป)

94 นางสาวมณีกร  ขันติวงศ์

93

95 นายอนุพล  มิตรสันเทียะ -

- คนงาน (ท่ัวไป) - คนงาน (ท่ัวไป)

-



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

108,000 - - 108,000
(9,000X12)

ก าหนดตามโครงสร้าง

108,000 - - เงินอุดหนุน
(9,000X12)
108,000 - - 108,000

(9,000X12)

- - ก าหนดตามโครงสร้าง

เงินอุดหนุน
ว่างเดิม

ปริญญาตรี 189,600 - - เงินอุดหนุน
(การประถมศึกษา) (15,800x12) ว่างเดิม

ปวส. 108,000 - - เงินอุดหนุน
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (9,000X12)

- - ก าหนดตามโครงสร้าง

ปริญญาตรี
(ศึกษาศาสตร์)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนขนงพระเหนือ

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก100

- - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -

 -  - เงินอุดหนุน

-

108 นางสาวนิสากร แม้นรัมย์ 20-3-08-6600-499 ครู (คศ.1) 20-3-08-6600-499 ครู (คศ.1) -

107 -

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ)

- - -

104 - - 20-3-01-2228-105 ครูผู้ช่วย - 20-3-01-2228-105 ครูผู้ช่วย - -

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองตะกู

-

 -  -

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนซับสวอง

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง
หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

103 - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - -

102 นางสาววนิดา หงษ์มืด ปวช.การท่องเท่ียว - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)

106 นางสาววันเพ็ญ แตงกระโทก - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - ผู้ดูแลเด็ก

ม.3

นางสาววาสนา งวดสูงสูงเนิน ปวช.การบัญชี - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)101

(ท่ัวไป) - คนครัว (ท่ัวไป)-99 นางจุรีพร  ขานจันทึก คนครัว

(ท่ัวไป)

105 นางสาวสมคิด  สุริยงค์ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ)



เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

108,000 - - 108,000
(9,000X12)

- - ก าหนดตามโครงสร้าง

ปริญญาตรี 189,600 - - 189,600
(การประถมศึกษา) (15,800x12)

108,000 - - 108,000
(9,000X12)

355,320 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนเขำจันทน์หอม

109 นางอ าไพร เท่ียงบุตร์ ม.6 - คนงาน (ท่ัวไป) - คนงาน (ท่ัวไป)

110 - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - -

นางสาวกาญจนา  ยอดมี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ)111

ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
ท่ี

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง
หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงินเดือน

113 20-3-12-3205-001

(ท่ัวไป)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.-

นางแรมจันทร์  จ าปาศิริ คนงาน (ท่ัวไป) - คนงาน

หน่วยตรวจสอบภำยใน

112 ม.3

-

                  เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยะฐานะ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ

หมำยเหตุ : เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนท่ีจ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั นเงินดือนของอัตราก าลังท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย

              1. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน)
              2. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน)
              3. เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
              4. เงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินค่าตอบแทนภาษามาลายู (พ.ภ.ม.)

-



๔๙ 

 

๑2. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างในสังกัดทุกระดับขั้น โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้ าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยจัดท าแผนอัตรา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้วองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ    

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน  ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเอง ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุก
และมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ ไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิด
โอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้
บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็ บไซด์  
ของหน่วยงาน เป็นต้น 

3. เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้า
สู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึ กษาหรือดูงาน การประชุมเชิง 
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ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระเห็นว่ามี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากบุคลากรที่มาด ารงต าแหน่งในสังกัดนั้นมีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้นในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี             
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนงพระ ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
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แบบส ารวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

***************************************** 
   แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ เพ่ือน าผลส ารวจไปจัดท าแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ และ
ตรงกับความต้องการของบุคลากรมากท่ีสุด 

ค าชี้แจง : โปรดกรอกข้อมูลและท าเครื่องหมาย / ในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

เพศ    ชาย     หญิง 
อายุ   21-30 ปี    31-40 ปี     41-50 ป ี      51 ปีขึ้นไป 
การศึกษา  มัธยมต้น    มัธยมปลาย    ปวช.       ปวส./ปวท. 

         อนุปริญญา    ปริญญาตรี     ปริญญาโท      สูงกว่าปริญญาโท 
สถานภาพ  พนักงานส่วนต าบล      ลูกจ้างประจ า   พนักงานจ้าง 

ส่วนที่  2  ความต้องการในการฝึกอบรม 

หลักสูตร/วิชาที่ต้องการ (เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ) 
 การใช้คอมพิวเตอร์โปรมแกรม ระบุ       

            
             

 ระเบียบ/กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ ระบุ     
            
             

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 การบริหารงานในระดับองค์กร และระดับส่วนราชการภายใน 
 อ่ืน ๆ ระบุ          

            
             

ระยะเวลาที่ต้องการอบรม (เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ) 
ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ ระบุ  ตุลาคม – ธันวาคม 
ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ ระบุ   มกราคม – มีนาคม 
ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ ระบุ    เมษายน – มิถุนายน 
ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ ระบุ    กรกฎาคม – กันยายน 

ข้อเสนอแนะอ่ืนเกี่ยวกับความต้องการในการฝึกอบรม 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  

เพ่ือให้พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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ภาคผนวก 












































































































