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องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา



 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

 
1. ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 

199 หมู่ 1 ตำบลขนงพระ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.โครงสร้างหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานกุารนายก อบต. ที่ปรึกษานายก อบต. 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 

โครงสร้างส่วนราชการ 

ปลดั อบต. 

ส านกัปลดั กองคลงั กองชา่ง 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานเกษตร 

- งานสวัสดิการและสังคม 
- งานกิจการสภาฯ 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานท่องเที่ยว 

- ฯลฯ 

- งานธุรการ 

- งานการเงินและบญัช ี

- งานพสัดแุละทรัพย์สิน 

- งานจดัเก็บและพฒันารายได้ 

- ฯลฯ 

- งานวิศวกรรม 

- งานไฟฟ้า 

- งานประปา 

- งานธุรการ 

- ฯลฯ 



 

 

 

  
กองการศกึษาฯ กองสาธารณสขุ 

- งานธุรการ 

- งานพัฒนาการศึกษา 

- งานศูนย์เยาวชน 
- งาน ศพด. 
- ฯลฯ 

- งานธุรการ 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด  
- งานส่งเสริมสุขภาพ 

- งานหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

- ฯลฯ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- วางแผนการตรวจสอบ 

- ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- จัดทำรายงานและติดตามผล 



 

3.วิสัยทัศน ์

“ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต สนับสนุนกีฬา ต้านยาเสพติด เน้นเศรษฐกิจพอเพียง” 

4.พันธกิจ 

 เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระบรรลุตามวิสัยทัศน์วางไว้ จึงต้องมีการ
กำหนดพันธกิจขององค์กรเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน สนับสนุนกลุ่มต่างๆในชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 

• ส่งเสริม สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน 

• จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

• ส่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬา การรณรงค์ต้านยาเสพติด 

• มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

• การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

5.ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

• ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางน้ำ ทางบก และทางระบายน้ำ 

• พัฒนาผังเมือง การใช้ประโยชน์ที่ดินและควบคุมอาคาร 

• พัฒนาระบบไฟฟ้าและประปา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

•  การบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย ปฏิกูลต่างๆ 

• ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมการฆ่าสัตว์ 

• ส่งเสริม สนับสนุนการลดภาวะโลกร้อน 

• ส่งเสริม สนับสนุนบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

• ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

• สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 



 

• สนับสนุนคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 

• ส่งเสริม สนับสนุนความเข็มแข็งของสถาบันครอบครัว 

• ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน 

• การป้องกัน แก้ไขและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 

• ส่งเสริม สนับสนุนการออกกำลังกายและกีฬา 

• ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

• ส่งเสริม สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

• ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน ความปลอดภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 

• ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริการ 

• ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

• ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ในชุมชน 

• ส่งเสริม ปรับปรุงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยว เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
แนวทางการพัฒนา 

• ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

• ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

• ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว 

• ส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 

• ส่งเสริม สนับสนุนเกษตรกรรม 

• ส่งเสริม สนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางพัฒนา 

• ส่งเสริม บำรุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

• ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา 


