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องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ 
อำเภอปากชอง  จังหวัดนครรราชสมีา 
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สวนท่ี 1  
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขององคการบริหารสวนตำบลขนงพระ อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ 
ความเสี่ยงท่ี 
อาจเกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงท่ี 
อาจม ี

ผลกระทบ/ 
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1 การควบคุมการ
ใชรถยนต
สวนกลาง  

การขออนุญาต
ใชรถยนต
สวนกลาง 

เจาหนาที่
อาจจะนำ
รถยนตไปใช 
ในเรื่องสวนตัว 
เอาน้ำมันไปใช 
สวนตัวหรือเติม
น้ำมันไมครบ
ตามใบส่ังจาย 

๑. เจาหนาที่ไม 
เขาใจ/กฎหมาย/ 
ระเบยีบที่
เก่ียวของ 
๒. การ
ควบคุมดูแล 
การใชรถยนตไม
รัดกุม 

ระเบียบฯ วาดวย
การใชและรักษา
รถยนตขององคกร
ปกครองสวนทอง
ถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแกไข 
เพิ่มเติม 

    √   - ออกประกาศกำหนดหลัก
เกณฑการใช สิ ้นเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงของทางราชการ 
- กำหนดใหผูใชรถยนตตองทำ
บ ันท ึกขอใช  รถยนตพร  อม
ภารกิจทุกครั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมลก ับอ ัตรา
การใชน้ำมันทุกเดือน 
- ทำขอตกลงก ับสถาน ีจ าย
น้ำมันเกี ่ยวกับเง่ือนไขในการ
จายน้ำมัน 
- แตงต้ังเจาหนาที่ควบคุมการใช
รถยนต 
- อบรมใหความรูเกี่ยวกับการ 
ปองกัน การทุจริตและ 
ผลประโยชนทับซอน 
- อบรมใหความรู  เก ี ่ ยวกับ
ระเบียบวาดวยการใชและรักษา
รถยนต 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม 

ไมปรากฎ
เรื่องรองเรียน
ดานการ 
ทุจริตการใช
รถยนตสวน
กลาง 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ 
ความเสี่ยงท่ี 
อาจเกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงท่ี 
อาจม ี

ผลกระทบ/ 
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไมมี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

2 การพิจารณาอนุมัติ 
อนญุาต 

กระบวนการ
พิจารณาอนุมตัิ 
อนญุาต 

๑. ไมใหบริการแก 
ประชาชนตาม 
ขั้นตอน 
2. มีการเรียก 
รับเงินพิเศษ 
จากผูขอรับบริการ 
นอกเหนือจาก 
คาธรรมเนียม 
ปกติ เพ่ือแลก 
กับการใหบริการ 
หรือการพิจารณา 
อนมุัติอนุญาต 
๓. ใหบริการไม 
เปนไปตามาตรฐาน 
เชน ใชเวลา 
ใหบริการนาน 
กวาที่กำหนด 

๑. การมีสวนไดเสีย 
กับผูขออนุญาต  
๒. ขาดความตระหนกั
ในความเสีย่งการ
ทุจริต 

- พระราชบัญญัตวิิธี
พิจารณาทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 

    √   ๑. มาตรการ No Gift Policy 
๒. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม 
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการ 
ใหบร ิการประชาชนตามหลัก    
ธรรมาภบิาล 
๔. โครงการบุคลากรตนแบบ 
ดาน “บริการเปนเลศิ” 
๕. โครงการพัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชนผานระบบ 
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
๖. มาตรการจัดใหมีระบบและ 
ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริต 

- ไมปรากฏเร่ือง  
รองเรียนการ
ทจุริต 
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สวนท่ี 2  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลขนงพระ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

***************************** 

1. การควบคุมการใชรถยนตสวนกลาง 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การควบคุมการใชรถยนตสวนกลาง 

ประเดน็/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจาหนาที่อาจจะนำรถยนตไปใชในเร่ืองสวนตัวเอาน้ำมันรถยนตไปใชสวนตัวหรือเติมน้ำมันไมครบตามใบสั่งจาย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต - ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑการใช ส้ินเปลืองน้ำมัน เชื้อเพลิงทางราชการ 

- กำหนดใหผูใชรถยนตตองทำบันทึก ใชรถยนตพรอมภารกิจทุกครั้ง 

- ตรวจสอบเลขไมลกับอัตราการใช น้ำมันทุกเดือน 

- ทำขอตกลงกับสถานีจายน้ำมัน เก่ียวกับเง่ือนไขในการจายน้ำมัน 

- แตงต้ังเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถยนต 
- อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจรติและผลประโยชนทับซอน 

- อบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบวาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๖ และแก
ไขเพิ่มเติม  

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  □ ยังไมไดดำเนินการ 

□ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  

□ เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม  
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□ เหตุผลอื่น(โปรดระบุ) ................................................................. 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ - จัดทำการประกาศกำหนดหลักเกณฑการใช สิ้นเปลืองน้ำมัน เชื้อเพลิงของทางราชการ 

- ผูขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางทำบนัทึกขออนุญาตใชรถยนตทุกครั้ง 

- จัดทำคำส่ังเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถยนตสวนกลางทุกคัน 

- มีการตรวจสอบเลขไมลกับอัตราการใชน้ำมันทุกเดือน 

- มีการทำขอตกลงกับสถานีจายน้ำมัน เก่ียวกับเงื่อนไขในการจายน้ำมัน โดยกำหนดผูรับผิดชอบลงนามส่ังจายน้ำมัน 
และสงตัวอยางลายมือชื่อผูส่ังจายน้ำมันใหสถานีจายน้ำมัน 

ตัวช้ีวดั ไมปรากฏเร่ืองรองเรียนดานทุจริตการใชรถยนตสวนกลาง 

ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัด ยงัไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน นายณัฐพล ศรีมวง ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปที่รายงาน 30 ตุลาคม 2566 

 
 

2. การพจิารณาอนุมตัิ/อนุญาต 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมตั/ิอนุญาต 

ประเดน็/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ/อนญุาต 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑. ไมใหบริการแกประชาชนตามขั้นตอน 

๒. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการ นอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการใหบริการ หรือการ
พิจารณาอนุมตัิอนุญาต 

๓. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการนาน  กวาที่กำหนด 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. มาตรการ No Gift Policy 

๒. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
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๔. โครงการบุคลากรตนแบบดาน “บริการเปนเลิศ” 

๕. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

๖. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรบัเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  □ ยังไมไดดำเนินการ 

□ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  

□ เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม  

□ เหตุผลอื่น(โปรดระบุ) ................................................................. 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการกำหนดนโยบาย No Gift Policy 

- มีการจัดทำคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน 

- มีการเปดชองทางใหประชาชนแจงขาวการทุจริต 

- มีคำสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจาหนาท่ีเก่ียวกบัพจิารณาอนุมัติอนุญาตเพื่อปองกนัผลประโยชนทับ
ซอน 

- ผูบริหารไดกำชับการปฏิบัติตามคูมือและหากพบวามีการรองเรียนการทจุริต จะลงโทษอยางจริงจัง  
ตัวช้ีวดั ไมปรากฏเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัด ไมปรากฏเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
ผูรายงาน นายณัฐพล ศรีมวง ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปที่รายงาน 30 ตุลาคม 2566 

 



 
7 รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ปญหา/อุปสรรค  

๑. ผูปฏิบัติงานยังขาดความรูความเขาใจในดานการประเมินความเส่ียงการทุจริตและกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการบริหารความเสี่ยงดานทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ  

๒. การประสานงานภายในและประสานงานภายนอกยังไมมีความตอเนื่องในดานความเส่ียงตอการทุจริต  

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ  

๑. อบต.ขนงพระ ควรดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสม่ำเสมอ 

๒. อบต.ขนงพระ ควรเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหประชาชนท่ัวไปทราบอยางสม่ำเสมอ 

๓. สงเสริมใหผูบริหารระดับสูงขององคกรเห็นความสำคัญของการประเมินความเสี่ยงตอการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหผูบริหารระดับสูงขององคกรเขา

รวมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือใหองคกรมีการขับเคล่ือนเปนไปในทิศทางเดียวกันและเกิดเปนรูปธรรมอยางชดัเจน  

๔. อบต.ขนงพระ ควรมีการดำเนินการจัดทำคูมือตัวอยางเหตุการณหรือกรณีศึกษาที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหแตละหนวยงานมีแนวทางในการ

ปฏิบัติงานและดำเนินการจัดทำมาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงานตอไป 

 


