
รายงานผลการด าเนินการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลประจ าป ี2565 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ  
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนอัตราก าลัง
คนงาน แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2564-2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เพ่ือให้อบต.ขนงพระ พัฒนามีโครงสร้างการแบ่ง 
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
2. เพ่ือให้อบต.ขนงพระพัฒนา มีการก าหนดประเภท 
ต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วน 
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
ขนงพระ ตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 
3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. 
จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การ ใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความ รับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม ่ 
4.เพ่ือเป็นแนวทางในการในการด าเนินวางแผนการ 
พัฒนาบุคลากรของอบต.ขนงพระ 
5.เพ่ือให้อบต.ขนงพระ สามารถวางแผนอัตราก าลัง 

- ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564 – 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามประกาศ อบต.ขนงพระ เรื่อง
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .
2 5 6 4 -2 5 6 6  ล ง วั น ที่  1 
ตุลาคม 2563 โดยมีผลบังคับใช้
ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

 
 
 

 



  
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การบรรจุและแต่งตั ง
บุคลากร 
งานบรรจุแต่งตั ง 

 
 
 

 
 

ในการบรรจุแต่งตั งข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนต าบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ พนักงาน
จ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ อบต.ขนงพระ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมี ประสิทธิภาพ       
มีความคุ้มค้า สามารถลดขั นตอนการ ปฏิบัติงาน                
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ หน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ ให้บริการ
สาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ ต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
6.เพ่ื อให้ อบต .ขนงพระ สามารถควบคุมภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้ เป็นไปตาม 
กฎหมายก าหนด 
เพ่ือให้ได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มี
ความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลั งที่ ก าหนดไว้  และปฏิ บั ติ หน้ าที่ ต าม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

- ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564 – 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระดับความส าเร็จในการบรรจุและแต่งตั ง
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

ตามประกาศ อบต .ขนงพระ  
เรื่องประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
3  ปี ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ              
พ.ศ.2564- 2566 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2563 โดยมีผลบังคับใช้
ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 

-  

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

3.การพัฒนาบุคลากร  
งาน แผนพัฒนาบุคลกร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถด้านความคิด มุ่งมั่น
ที่ จะเป็นคนดี มีจิตส านึกในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้รู้
วิธี คิดอย่างมีระบบ รู้วิธีคิดที่ถูกต้อง มีทักษะในการใช้ 
ความคิด (Conceptual Skills) เพ่ือการบริหารและ
และ การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล  
2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านมนุษย์ มุ่งมั่น
ที่ จะเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองและ
คุณค่า ของผู้ อ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน 
(Human Skills) เพ่ื อบ ริ ห ารและพั ฒ น าอย่ างมี
ประสิทธิผล 
 3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน มุ่งมั่นที่
จะ เป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหารและปฏิบัติงาน 
(Technical Skills) โดย เฉพ าะสมรรถนะใน การ
บริหาร และปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การ พัฒนาของอบต.ขนงพระ และ
โครงการภายใต้ แผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงและยุทธศาสตร์ของกรม
ส่งเสริมการปกครอง ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
รวมทั งการบริหารและ ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานต่าง ๆ 
 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า แผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 
 
 
 
 
 
 

   



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

6.การพัฒนาบุคลากร งาน 
แผนพัฒนาบุคลกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 

 
 
 
 
 
 

 
 

เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติงานและความสามารถของ
พนั ก งานอย่ างชั ด เจน  โดยผู้ บั งคั บบั ญ ชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมกันก าหนดตัวชี วัดรายบุคคล จัด
ให้ มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ าพนักงานครู และพนักงานจ้าง ที่เน้น
ประสิ ทธิภ าพและประสิทธิผ ลตามหลั ก เกณ ฑ์ 
ม า ต ร ฐ า น  ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนคราชสีมา
ก าหนด 
1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถด้านความคิด มุ่งมั่น
ที่ จะเป็นคนดี มีจิตส านึกในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้รู้
วิธี คิดอย่างมีระบบ รู้วิธีคิดที่ถูกต้อง มีทักษะในการใช้ 
ความคิด (Conceptual Skills) เพ่ือการบริหารและ
และ การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล  
2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านมนุษย์ มุ่งมั่น
ที่ จะเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองและ
คุณค่า ของผู้ อ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน 
(Human Skills) เพ่ื อบ ริ ห ารและพั ฒ น าอ ย่ างมี
ประสิทธิผล 
 3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน มุ่งมั่นที่
จะ เป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหารและปฏิบัติงาน 
(Technical Skills) โดย เฉพ าะสมรรถนะใน การ
บริหาร และปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การ พัฒนาของอบต.ขนงพระ และ 

ระดับความส าเร็จด้านปริมาณงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความส าเร็จในการจัดท า แผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 

ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการ ครั งที่ 1 (1 ตุลาคม-31
มีนาคม) ครั งที่ 2 (1 เมษายน-
30 กันยายน) 
 
 
 
 
-1 ส.ค. 65 บรรจุแต่งตั งนาย
ธวั ช ชั ย  บุ รุ ษ  ต า แห น่ ง  เจ้ า
พนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
-3  ต .ค .6 5  บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ง                
น.ส.สโรชา เพียบุตวงศ์ ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
- 1  ธ .ค . 6 5  บ รร จุ แ ต่ งตั ง                 
น.ส.จิราภรณ์  หมายใหญ่กลาง 
ต าแหน่ ง นั กวิ ช าการ เกษตร
ปฏิบัติการ 
- ด าเนินกาบรรจุแต่งตั งพนักงาน
จ้างมาปฏิบัติหน้าที่                 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 
 
 

7.การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการภายใต้ แผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของ 
 

1.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาบุคลากร  
2.เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละต าแหน่งเข้าใจ รับทราบถึง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองในแต่ละ
ต าแหน่ง                                                                       
3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
4.เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลขนงพระ เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ไม่
ก่อให้เกิดปัญหาในด้านงานบริหารงานบุคคล         
5.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลกรองค์การ 
บริหารส่วนต าบลขนงพระ ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตามต าแหน่งหน้าที่ตามเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 
 2.เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 
3.เพ่ือส่ งเสริมและสนับสนุน ให้ น าหลักปรัชญ า
เศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการท างานและด ารงชีวิต
ประจ าวัน 

 
 
 
-ระดับความส าเร็จในการสร้าง ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพ ชีวิต 

 
 
 
-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม  
-จัดท าฐานข้อมูลให้ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน  
-บุคลากรได้รับเอกสารคู่มือการ
วางแผน ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 
 
 
 
 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขนงพระ เข้ารับการอบรม
ตาม หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
 -การจัดท ากิจกรรม 5ส.  
-การเลื่อนขั นเงินเดือนประจ าปี 
(2 ครั ง/ปี) 

 



 
ปัญหาและอุปสรรค 
 - มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จ ากัด ท าให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

   - ควรตั งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ 
 


